Республика Мордовия

Чамзинский муниципальный район

Администрация городского  поселения Чамзинка

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 20.03.2012   
               
                           
                                        № 21
рп.Чамзинка

О внесении  изменений в  постановление Главы администрации городского поселения Чамзинка от 19.12.2007 № 122 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»
            Руководствуясь  Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 08.06.2007года № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», решением Совета депутатов городского поселения Чамзинка от 30.12.2011 № 6 «О внесении изменений в пункт 2 Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим городского поселения Чамзинка, имеющим ненормированный  служебный день, утвержденных решением  Совета депутатов городского поселения Чамзинка от 09.09.2011 № 131 «Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим  городского поселения Чамзинка, имеющим ненормированный  служебный день»  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1.  Внести  изменения в пункт 6.6. части 6 «Время отдыха» постановления Главы администрации городского поселения Чамзинка от 19.12.2007 № 122 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка» и изложить его в следующей редакции:

      «6.6. Муниципальным служащим устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, обслуживающему персоналу 28 календарных дней.

         Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет и за ненормированный рабочий день.

        Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчёта один календарный день за каждый год муниципальной службы.

         При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы иных групп,- 41 календарный день.

             Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого муниципальным служащим, имеющим ненормированный служебный день, не может быть менее трех календарных дней. Конкретная продолжительность вышеуказанного оплачиваемого отпуска по соответствующим должностям муниципальной службы  зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности муниципального служащего исполнять свои должностные обязанности за пределами установленной для него продолжительности служебного времени и других условий, и  определяется   для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные группы должностей  в количестве пяти календарных дней, для  иных групп должностей в количестве трех календарных дней.»
              2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года и подлежит опубликованию в информационном бюллетене городского поселения Чамзинка «Вестник».
Глава администрации
городского поселения Чамзинка


                           А.В.Пыресева

