Дополнительно о северном стаже

При определении северного стажа необходимо также учитывать, что в указанный стаж включаются периоды работы, которые выполняются постоянно в течение полного рабочего дня, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд России.

В северный стаж включаются также:

  - ежегодные оплачиваемые основные и дополнительные отпуска;

  - период получения пособия по государственному социальному страхованию в связи с временной нетрудоспособностью;

  - период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком, начавшийся до 6 октября 1992 года.

Зачет работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера
При работе в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним, российским законодательством установлены правила зачета работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в периоды работы в районах Крайнего Севера. При работе в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, либо в этих местностях и в районах Крайнего Севера каждый календарный год работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, считается за 9 месяцев работы в районах Крайнего Севера.

1 КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера = 9 МЕСЯЦЕВ работы на Крайнем Севере

Пример:

Сергей Иванович проработал 8 лет в Архангельске (местность, приравненная к районам Крайнего Севера) и 10 лет в Мурманске (район Крайнего Севера). Переводим работу в приравненных местностях в работу в районе Крайнего Севера. В соответствии с таблицей (на четвертой странице) 8 лет в районах, приравненных к Крайнему Северу, соответствуют 6 годам на Крайнем Севере: 

8 x  9 мес. = 72 мес. / 12 = 6 лет
Прибавим 6 лет к имеющемуся стажу работы в районах Крайнего Севера (10  лет)  – получим 16 календарных лет работы в районах Крайнего Севера, что дает право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 55 лет.
Для удобства сведем правило перевода периодов работы  таблицу:
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