ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Является официальным печатным изданием

Чамзинского муниципального района

29 января 2018г.                                                                                                         №1(186)
Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2017г.








№917

р.п.Чамзинка
Об утверждении  Положения об экспертизе соответствия поставленных товаров, работ, услуг для нужд администрации Чамзинского муниципального района,  

Положения об экспертной комиссии по проведению внутренних экспертиз   соответствия  поставленных товаров, работ, услуг 

      Руководствуясь статьей 94 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в целях организации приёмки товаров, работ, услуг, включая проведение экспертизы предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактами, администрация Чамзинского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Утвердить Положение об экспертизе   соответствия поставленных товаров, работ, услуг для нужд администрации Чамзинского муниципального района согласно   приложения №1 к настоящему постановлению.
     2. Положение об экспертной комиссии по  проведению внутренних экспертиз соответствия поставленных товаров, работ, услуг для нужд администрации Чамзинского муниципального района согласно   приложения №2 к настоящему постановлению.

     3. Утвердить из числа работников администрации Чамзинского муниципального района состав  постоянно действующей  экспертной комиссии, ответственной за проведение внутренних экспертиз, предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактами согласно приложения №3 к настоящему постановлению.

     4. Постановление  от 30.01.2015г. №46 «Об утверждении Положения об экспертизе и состава экспертной комиссии» - отменить.

     5. Руководителю аппарата администрации Чамзинского муниципального района довести настоящее постановление до сведения заинтересованных лиц.

     6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава  

Чамзинского муниципального района



В.Г. Цыбаков
Приложение №1   
к постановлению администрации

Чамзинского муниципального района
от 25.12.2017 г. №917

ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертизе   соответствия поставленных товаров, работ, услуг для нужд администрации Чамзинского муниципального района 
1.1. Для проверки предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактом, в части их соответствия условиям контракта  администрация Чамзинского муниципального района (далее по тексту –Заказчик)  обязана провести экспертизу. 

1.2. Экспертиза результатов, предусмотренных контрактом, может проводиться Заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации на основании контрактов, заключенных в соответствии с   Федеральным законом  от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее по тексту – Федеральный закон №44-ФЗ).

1.3.Требования о проведении экспертизы, предусмотренные частью 4 статьи 94  Федерального закона №44-ФЗ  не применяются к закупкам товаров, работ, услуг, извещения об осуществлении которых размещены на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг или приглашения принять участие в которых направлены до дня вступления в силу   Федерального закона №44-ФЗ.

1.4. Заказчик обязан привлекать экспертов, экспертные организации к проведению экспертизы  поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, если закупка осуществляется у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), за исключением случаев:

1) предусмотренных пунктами 1 - 9, 14, 15, 17 - 23, пунктом 24 (только при осуществлении закупок для обеспечения федеральных нужд), пунктами 25, 26, 28 - 30, 32, 33, 36, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47 - 48, 50 - 52 части 1 статьи 93  Федерального закона №44-ФЗ;

2) осуществления закупок услуг экспертов, экспертных организаций;

3) если результатом предусмотренной контрактом выполненной работы являются проектная документация объекта капитального строительства и (или) результаты инженерных изысканий, прошедшие государственную или негосударственную экспертизу, проведение которой обязательно в соответствии с положениями законодательства Российской Федерации.

4) иных случаях обязательного проведения экспертами, экспертными организациями экспертизы предусмотренных контрактом поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг   определенных  Правительством Российской Федерации.

1.5. Для проведения экспертизы поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги эксперты, экспертные организации имеют право запрашивать у Заказчика и поставщика (подрядчика, исполнителя) дополнительные материалы, относящиеся к условиям исполнения контракта и отдельным этапам исполнения контракта. 

1.6. Результаты такой экспертизы оформляются в виде заключения, которое подписывается экспертом, уполномоченным представителем экспертной организации и должно быть объективным, обоснованным и соответствовать законодательству Российской Федерации. 

1.7. В случае, если по результатам такой экспертизы установлены нарушения требований контракта, не препятствующие приемке поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, в заключении могут содержаться предложения об устранении данных нарушений, в том числе с указанием срока их устранения.

1.8. По решению Заказчика для приемки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта может создаваться приемочная комиссия, которая состоит не менее чем из пяти человек.

1.9. Приемка результатов отдельного этапа исполнения контракта, а также поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги осуществляется в порядке и в сроки, которые установлены контрактом, и оформляется документом о приемке, который подписывается заказчиком (в случае создания приемочной комиссии подписывается всеми членами приемочной комиссии и утверждается Заказчиком), либо поставщику (подрядчику, исполнителю) в те же сроки Заказчиком направляется в письменной форме мотивированный отказ от подписания такого документа. 

1.10. В случае привлечения Заказчиком для проведения указанной экспертизы экспертов, экспертных организаций при принятии решения о приемке или об отказе в приемке результатов отдельного этапа исполнения контракта либо поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги приемочная комиссия должна учитывать отраженные в заключении по результатам указанной экспертизы предложения экспертов, экспертных организаций, привлеченных для ее проведения.

1.11. Заказчик вправе не отказывать в приемке результатов отдельного этапа исполнения контракта либо поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги в случае выявления несоответствия этих результатов либо этих товара, работы, услуги условиям контракта, если выявленное несоответствие не препятствует приемке этих результатов либо этих товара, работы, услуги и устранено поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

Приложение №2   
к постановлению администрации

Чамзинского муниципального района
от 25.12.2017 г. №917

ПОЛОЖЕНИЕ
об экспертной комиссии по проведению внутренних экспертиз  соответствия 

поставленных товаров, работ, услуг для нужд  администрации Чамзинского муниципального района  

1.Общие положения

1.1. В соответствии с пунктами 3-4  статьи 94 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Администрация Чамзинского муниципального района  Республики Мордовия (далее – Заказчик) в ходе исполнения Контрактов (далее по тексту – Контрактов) обязано обеспечить проведение экспертизы соответствия поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг  условиям Контракта.  


1.2. Настоящее Положение определяет структуру и функции экспертной комиссии по проверке соответствия поставленных товаров, работ, услуг для нужд  Заказчика условиям  и требованиям заключенных Контрактов силами Заказчика (далее по тексту – Экспертная комиссия), а так же порядок привлечения независимой экспертной организации (эксперта). 


1.3. Работа Экспертной комиссии осуществляется в соответствии с  Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», иными нормативными правовыми актами, условиями Контрактов и настоящим Положением.

2. Задачи и функции Экспертных комиссий

2.1. Основными задачами являются:


2.1.1. Установление соответствия поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг, условиям и требованиям заключенного Контракта;


2.1.2. Подтверждение факта исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем или иной стороной Контракта) обязательств по передаче товаров, результатов работ и оказанию услуг Заказчику;

           2.1.3. Подготовка отчетных материалов об Экспертизе.


2.2. При выполнении поставленных задач Экспертная комиссия реализует следующие функции:


2.2.1. Проводит визуальный осмотр поставленного товара, выполненных работ или оказанных услуг Заказчику на предмет соответствия указанных товаров, работ, услуг (в том числе приобретаемого недвижимого имущества), количеству, ассортименту, годности, утвержденным образцам и формам изготовления, а также иным требованиям, предусмотренным Контрактом;


2.2.2. Проводит анализ представленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем или иной стороной Контракта) отчетных документов и материалов, включая товарно-транспортные документы, накладные, документы изготовителя, инструкции по применению товара, паспорт на товар, сертификаты соответствия, доверенности, акты приема-передачи недвижимого имущества,  промежуточные и итоговые акты о результатах проверки (испытания) материалов, оборудования на предмет их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации и Контракта (если такие требования установлены) и иные документы, предусмотренные Контрактом,  а также устанавливает наличие предусмотренного условиями Контракта количества экземпляров и копий отчетных документов и материалов;


2.2.3. При необходимости запрашивает у поставщика (подрядчика, исполнителя или иной стороны Контракта) недостающие отчетные документы и материалы, а также получает разъяснения по представленным документам и материалам.

3. Полномочия членов Экспертных комиссий


3.1. В состав Экспертной комиссии входит не менее 5 человек, включая председателя и других членов комиссии.


3.2.Возглавляет Экспертную комиссию и организует ее работу председатель Экспертной комиссии, а в период его отсутствия – член Экспертной комиссии, на которого Заказчиком будут возложены соответствующие обязанности. 


3.3. Члены Экспертной комиссии осуществляют свои полномочия лично, передача полномочий члена другим лицам не допускается. 


3.4. Для проведения экспертизы результатов, предусмотренных Контрактом, специалисты имеют право запрашивать у поставщика (подрядчика, исполнителя или иной стороны Контракта) дополнительные материалы, относящиеся к условиям исполнения Контракта и отдельным этапам исполнения Контракта. 

4. Решения Экспертной комиссии


4.1. Экспертная комиссия выносит решения о соответствии поставляемого товара, выполненной работы, оказанной услуги, в порядке и в сроки, которые установлены Контрактом.


4.2. Решения Экспертной комиссии правомочны, если в работе комиссии участвуют не менее половины количества её членов.


4.3. Экспертная комиссия принимает решения открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии. В случае равенства голосов председатель приемочной комиссии имеет решающий голос.


4.4. По итогам проведения экспертизы соответствия поставляемого товара, выполненной работы, оказанной услуги (в том числе приобретаемого недвижимого имущества), условиям Контракта, Экспертной комиссией принимается одно из следующих решений:


4.4.1. Товары поставлены, работы выполнены, услуги исполнены, полностью, в соответствии с условиями Контракта и подлежат приемке,  передаваемое недвижимое имущество соответствует Контракту и подлежит приемке;


4.4.2. По итогам проверки соответствия товаров, работ, услуг (в том числе недвижимого имущества) выявлены замечания  по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг (в том числе выявлены замечания по передаваемому недвижимому имуществу), которые поставщику (подрядчику, исполнителю или иной стороне Контракта) следует устранить в согласованные с Заказчиком сроки; 


4.4.3. Товары поставлены, работы выполнены, услуги исполнены, недвижимое имущество передано, с существенными нарушениями условий Контракта и (или) предусмотренной им нормативной и технической документации и не подлежат приемке.


4.5. Результаты экспертизы оформляются в виде Заключения, которое подписывается членами Экспертной комиссии и должно быть объективным, обоснованным и соответствовать действующему законодательству Российской Федерации. Заключение подписывается членами Экспертной комиссии, участвующими в экспертизе соответствия поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг (в том числе недвижимого имущества) условиям Контракта.  Если член Экспертной комиссии имеет особое мнение, оно заносится в Заключение. 


4.6. В случае, если по результатам экспертизы установлены нарушения требований Контракта, не препятствующие приёмке поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, в Заключении могут содержаться предложения об устранении данных нарушений, в том числе с указанием срока их устранения.


4.7. На основании Заключения  Заказчиком принимается решение о приёмке товаров, работ, услуг (в том числе недвижимого имущества).


4.8. Если Экспертной комиссией будет принято решение о несоответствии поставленных товаров (работ, услуг, жилых помещений) условиям Контракта, то Заказчик, в сроки определённые Контрактом, направляет поставщику (подрядчику, исполнителю или иной стороне Контракта) в письменной форме мотивированный отказ от подписания документа о приёмке. 

5. Порядок привлечения экспертов и экспертных организаций к экспертизе результатов, предусмотренных Контрактом


5.1. Для проверки предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем или иной стороной Контракта) результатов, предусмотренных контрактом, в части их соответствия условиям контракта Заказчик обязан провести экспертизу. Заказчик вправе привлечь к экспертизе результатов, предусмотренных Контрактом, экспертов и экспертные организации, а в случаях указанных в части 4 статьи 94  Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» привлечение экспертов и экспертные организации к экспертизе результатов, предусмотренных Контрактом, является обязанностью Заказчика. 


5.2. Выбор независимой экспертной организации (эксперта) осуществляется Заказчиком в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  


5.3. В соответствии с условиями заключенного Контракта, независимая экспертная организация (эксперт) обязана представить Заказчику заключение по итогам экспертизы качества поставленного товара, выполненных работ, оказанных услуг (в том числе переданного недвижимого имущества).

6.Заключительные положения

6.1. Сроки действия настоящего Положения определяются необходимостью деятельности Экспертной комиссии.

6.2. При изменении нормативно-правовых документов в данное Положение могут вноситься изменения и дополнения.

6.3. Приложением к настоящему Положению является форма заключения Экспертной комиссии.

Приложение 1

 к положению 

об экспертной комиссии
на бланке администрации

ФОРМА

УВЕДОМЛЕНИЯ – ЗАЯВКИ

 

Эксперту (Руководителю экспертной организации)

 

УВЕДОМЛЕНИЕ - ЗАЯВКА №___

 

Заказчик просит провести экспертизу, согласно условиям заключенного контракта (договора) на оказание экспертных услуг №___ от «____»_____________20___г.

 

Место проведения экспертизы (адрес):_____________________________________________________________________

 

 

Задача экспертизы: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________

______________________________________________ _____________(нужное отразить) 
 

Наименование товара, работы, услуги:______________________________________________________________________

 

 

Поставщик, подрядчик, исполнитель: _____________________________________________

 

Контракт / договор (с поставщиком, подрядчиком, исполнителем) № __ от «__»____20__г.

 

Создание условий для проведения экспертизы гарантирую.

 

Ф.И.О., должность руководителя заказчика ____________________________________________________________________________

 

Контактный телефон__________________________________________________________

Подпись руководителя_________________________________________________________

 

Дата, время подачи заявки______________________________________________________

 

М.П.

Приложение 2

 к положению 

об экспертной комиссии 

на бланке администрации

Заключение №___-Э

Экспертной комиссии по проверке соответствия поставленного товара, выполненных работ, оказанных услуг условиям и требованиям Контракта 
р.п.Чамзинка







«__»__________201__ г.

1. Сведения о контракте (далее именуемом - Контракт):

Контракт  №__________________________от  _______ 20___г.  
Предмет Контракта: _____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________.

2. Сведения о поставщике (подрядчике, исполнителе):
Наимено​вание Постав​щика (Подряд​чика, Исполни​теля) ______________________________________________________________________________.
Адрес местонахож​дения (места жительства), телефон, адрес электрон​ной почты:________________________________________________________________________.
ФИО, должность лица, присутствующего от Постав​щика (Подряд​чика, Исполнителя)__________________________________________________________________.

3. Информация об исполнении Контракта, в том числе о  результатах отдельного этапа исполнения Контракта (поставке товара, выполнении работ, оказании услуг):

срок (дата) поставки Товара, выполнения Работ, оказания Услуг: __________________________ 201_ г.;

количество поставленного Товара, объем выполненных Работ, оказанных Услуг ___________________________________________

Отчетная документация Поставщика (Подряд​чика, Исполни​теля): 

________________________________________________________________________________

товарная накладная, акт о приемке выполненных работ (форма КС-2), справка о стоимости выполненных работ и затрат (форма КС-3), журнал учёта выполненных Работ (форма КС-6а) и т.д.

Дополнительные  документы: 

________________________________________________________________________________

паспорта качества, сертификаты соответствия  ГОСТ РФ, и т.д.

В ходе проведения визуального осмотра поставленного Товара, выполненных Работ, оказанных Услуг, на предмет соответствия указанного Товара (Работ, Услуг) количеству, ассортименту, а также иным требованиям, предусмотренным Контрактом, комиссией_________________________ факты ненадлежащего исполнения                                                                                      

                не выявлены / выявлены
Контракта Поставщиком, (Подряд​чиком, Исполни​телем).

Представленные документы для принятия и оплаты Товара  (Работ, Услуг) проверены, ________________________  условиям  Контракта.

соответствуют / не соответствуют
Выявленные факты ненадлежащего исполнения Контракта Поставщиком (Подряд​чиком, Исполни​телем), перечень документов не соответствующих условиям Контракта:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________.

Выводы комиссии: _____________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________.
(Товар поставлен (Работы выполнены, Услуги оказаны) полностью, в соответствии с условиями Контракта и подлежит приемке / Товар поставлен (Работы выполнены, Услуги оказаны) с существенными нарушениями условий Контракта и (или) предусмотренной им нормативной и технической документации и не подлежат приемке/

Установлены нарушения требований Контракта, не препятствующие приёмке поставленного Товара, выполненных Работ, оказанных Услуг, которые необходимо устранить в срок ____________ )

	Председатель   комиссии:
	

	Члены комиссии:
	

	
	


Приложение 3

 к положению 

об экспертной комиссии 

на бланке эксперта, экспертной организации

Экспертное заключение

	г. ________________
	     «____» _________ 2___ г.


Я, специалист ( экспертная организация)_______________ изучив предоставленные ________________ (поставщиком, подрядчиком, исполнителем) результаты  исполнения контракта № «____» от «____» _________ 2___ г. пришел  к  выводу  о _______________ (соответствии, не соответствии) результатов условиям контракта, по следующим причинам _______________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(указывается обоснование позиции специалиста, с полным описанием предоставленных результатов исполнения контракта). 

*(заполняется в случае выявления нарушений требований контракта не препятствующих приемке)

В ходе экспертной оценки ________________________________ были выявлены следующие недостатки, не препятствующие приемке: ________________________________________________ _____________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

*(заполняется в случае наличия у специалиста соответствующих предложений, раздел о сроках заполняется при наличии у специалиста предложений о сроках устранения недостатков)
В целях устранения выявленных недостатков предлагается _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, в течение ___________________________.

На основании вышеизложенного рекомендую _______________________________________ ________________________________________________________ (принять результаты исполнения по контракту, отказаться от приемки результатов исполнения по контракту)

	Специалист (Экспертная организация)
	__________ / __________ (ФИО, ФИО руководителя ЭО)

	
	«____» _________ 2___ г.



Приложение №3   

к постановлению администрации

Чамзинского муниципального района

от 25.12.танов2017 г. №917

Состав постоянно действующей комиссии  

по проведению внутренних экспертиз  соответствия поставленных товаров, работ, услуг для нужд  администрации Чамзинского муниципального района  Республики Мордовия


Председатель комиссии:

Тюрякин А.Ю. – заместителю Главы Чамзинского муниципального района по промышленности, строительству и транспорту;

         Члены комиссии:

Андряшин О.В. – начальник отдела промышленности, транспорта, строительства и архитектуры администрации Чамзинского муниципального района;

Кочеватова В.А. – начальник отдела экономики и прогнозирования администрации Чамзинского муниципального района;

Матюшкина Л.Н. - начальник  организационного  отдела администрации Чамзинского муниципального района;     

Настина С.М. – начальник  юридического  отдела администрации Чамзинского муниципального района;     

Новикова О.В. – начальник общего отдела администрации Чамзинского муниципального района;     

Розова Т.А. – начальник отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Чамзинского муниципального района;

Суняева А.В. – начальник отдела ЖКХ администрации Чамзинского муниципального района.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2017г.                                    р.п.Чамзинка                                                   №918

Об утверждении Порядка формирования, ведения и утверждения регионального перечня (классификатора) муниципальных услуг (работ), не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) муниципальных услуг, и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами) Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с пунктом 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования, ведения и утверждения регионального перечня (классификатора) муниципальных услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) муниципальных услуг (работ), оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами) Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (далее соответственно - Порядок, региональный перечень).

2. Органам местного самоуправления Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, и главным распорядителям средств районного бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения Республики Мордовия и которые приняли решение о доведении до них государственных заданий на оказание государственных услуг (выполнение работ), не позднее 25 декабря 2017 г. представить в финансовый орган Чамзинского муниципального района, предложения по включению муниципальных услуг (работ) в региональный перечень по форме согласно приложению к Порядку.

Финансовому органу Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, не позднее 25 декабря 2017 г. представить в исполнительные органы государственной власти Республики Мордовия, осуществляющие функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленных сферах деятельности, предложения по включению муниципальных услуг (работ) в региональный перечень по форме согласно приложению к Порядку.
3. Признать утратившими силу:

постановление Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 27 февраля 2015 г. № 150 «Об утверждении Порядка формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг (работ), оказываемых муниципальными учреждениями Чамзинского муниципального района Республики Мордовия».

4. Настоящее постановление, за исключением пунктов 1 и 3, вступает в силу со дня его официального опубликования.

Пункты 1 и 3 вступают в силу с 1 января 2018 года.

Положения Порядка, за исключением положений пункта 12, подлежат применению, начиная с формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов.

Положения пункта 12 Порядка применяются с 1 января 2018 года.
Глава Чамзинского

муниципального района                                                                                В.Г.Цыбаков

Утвержден

постановлением Администрации Чамзинского муниципального района № 918 от 25.12.2017 года 

Порядок

Формирования, ведения и утверждения регионального перечня (классификатора) муниципальных услуг (работ), не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) муниципальных услуг, и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами) Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

1. Настоящий Порядок устанавливает правила формирования, ведения и утверждения регионального перечня (классификатора) муниципальных услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) муниципальных услуг (работ), оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами) Чамзинского муниципального района Республики Мордовия (далее - региональный перечень). 

2. Региональный перечень формируется исходя из положений муниципальных правовых актов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, регулирующих оказание муниципальных услуг юридическим лицам и выполнение работ муниципальными учреждениями Чамзинского муниципального Республики Мордовия, а также муниципальных правовых актов, регулирующих оказание муниципальных услуг физическим лицам муниципальными учреждениями, за исключением муниципальных услуг, включенных в общероссийский базовый (отраслевой) перечень (классификатор) государственных и муниципальных услуг (далее - акты, являющиеся основанием для формирования регионального перечня и (или) внесения в него изменений).

В региональный перечень не могут быть включены положения, приводящие к возникновению расходных обязательств муниципальных образований.

3 Формирование, ведение и утверждение регионального перечня осуществляется органами местного самоуправления Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющими функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, а также главными распорядителями бюджетных средств районного бюджета Чамзинского муниципального района Республики Мордовия, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения Республики Мордовия (далее - органы, осуществляющие полномочия учредителя) по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

4.В региональный перечень в отношении каждой муниципальной услуги (работы) включается следующая информация:

1) наименование муниципальной услуги (работы);
2) указание на коды Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности, соответствующие муниципальной услуге (работе) (далее - код ОКВЭД);

3)  указание на бесплатность или платность муниципальной услуги (работы);

4) содержание муниципальной услуги (работы);

5) условия (формы) оказания муниципальной услуги (выполнения работы);

6) тип (типы) муниципального учреждения (бюджетное, автономное, казенное), которое вправе оказывать муниципальную услугу (выполнять работу);

7)  указание на публично-правовое образование, к расходным обязательствам которого в соответствии муниципальными правовыми актами Чамзинского муниципального района, относится оказание муниципальной услуги (выполнение работы);

8) категории потребителей муниципальной услуги (работы);

9) наименование показателей, характеризующих качество и объем государственной (муниципальной) услуги (работы), а также единицы их измерения;

10) реквизиты (с указанием статей, частей, пунктов, подпунктов, абзацев) актов, являющихся основанием для формирования регионального перечня и (или) внесения в него изменений.

5. Информация, указанная в пункте 4 настоящего Порядка, сформированная по каждой муниципальной услуге (работе), образует реестровую запись.

Каждой реестровой записи присваивается уникальный номер.

6. Региональный перечень формируется на основании предложений органов местного самоуправления, осуществляющих функции и полномочия учредителя о включении муниципальных услуг (работ) в региональный перечень, за исключением предложений, указанных в абзаце втором подпункта второго настоящего пункта.

Предложения должны содержать информацию, предусмотренную пунктом 4 настоящего Порядка, обоснование включения муниципальных услуг (работ) в региональный перечень и быть сформированы по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

7. Финансовый орган Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в течение пяти рабочих дней со дня поступления предложений, указанных в абзаце первом пункта 6 настоящего Порядка, рассматривает и проверяет их обоснованность и соответствие требованиям, установленным настоящим Порядком, включает муниципальные услуги (работы) в сводные предложения и направляют их в исполнительные органы государственной власти Республики Республики Мордовия, осуществляющие функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленных сферах деятельности.

8. Органы местного самоуправления, осуществляющие функции и полномочия учредителя несут ответственность за полноту и достоверность представляемой в исполнительные органы государственной власти Республики Республики Мордовия, осуществляющие функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленных сферах деятельности информации о государственных (муниципальных) услугах (работах), подлежащей включению в региональный перечень.

9.Министерство финансов Республики Мордовия в течение десяти рабочих дней со дня поступления предложений исполнительных органов государственной власти, осуществляющих функции и полномочия учредителя, и отраслевых исполнительных органов государственной власти согласовывает их или отказывает в согласовании (с указанием причин отказа). Решение об отказе в согласовании принимается Министерством финансов Республики Мордовия в случае отсутствия в актах, являющихся основанием для формирования регионального перечня и (или) внесения в него изменений, положений, являющихся основанием для оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) либо в случае невключения (включения неполной) информации, предусмотренной пунктом 4 настоящего Порядка, либо в случае представления информации по форме, не соответствующей форме, установленной приложением к настоящему Порядку.

10. В случае отсутствия замечаний по предложениям исполнительных органов государственной власти, осуществляющих функции учредителя, и отраслевых исполнительных органов государственной власти Министерство финансов Республики Мордовия формирует и утверждает региональный перечень.

11.Ведение регионального перечня осуществляется путем формирования информации, указанной в пункте 4 настоящего Порядка, для образования новых реестровых записей, внесения изменений в действующие реестровые записи или признания утратившими силу действующих реестровых записей.

12. Внесение изменений в региональный перечень осуществляется в связи с изменением информации, указанной в пункте 4 настоящего Порядка, в том числе в связи с принятием и (или) внесением изменений в акты, являющиеся основанием для формирования регионального перечня и (или) внесения в него изменений, и в соответствии с пунктами 6, 7 и 9 настоящего Порядка.

13 Изменения, которые вносятся в региональный перечень в текущем финансовом году (за исключением изменений, связанных с принятием и (или) внесением изменений в акты, являющиеся основанием для формирования регионального перечня и (или) внесения в него изменений) до внесения на рассмотрение в Совет депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия проекта решения о бюджете Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на очередной финансовый год и плановый период, применяются начиная с формирования в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на очередной финансовый год.

Изменения, которые вносятся в региональный перечень в текущем финансовом году (за исключением изменений, связанных с принятием и (или) внесением изменений в акты, являющиеся основанием для формирования регионального перечня и (или) внесения в него изменений) после внесения на рассмотрение в Совет депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия проекта решения о бюджете Чамзинского муниципального района Республики Мордовия на очередной финансовый год и плановый период, применяются начиная с формирования в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на первый год планового периода.

Изменения, связанные с принятием и (или) внесением изменений в акты, являющиеся основанием для формирования регионального перечня и (или) внесениев него изменений, применяются с момента их утверждения.

14. Региональный перечень (изменения, которые вносятся в региональный перечень, новые редакции регионального перечня) размещаются на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru) и на едином портале бюджетной системы Российской Федерации (www.bus.gov.ru) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

Приложение
к Порядку формирования, ведения и утверждения регионального перечня (классификатора) муниципальных услуг, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) муниципальных услуг, и работ

Форма
регионального перечня (классификатора) муниципальных услуг, не включенных
в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) муниципальных услуг, и работ
	№
п/п
	Уникаль-
ный
номер
реестро-
вой
записи*
	Наиме-
нование
услуги
(работы)
	Содер-
жание
услуги
(работы)
1
	Содер-
жание
услуги
(работы)
2
	Содер-
жание
услуги
(работы)
3
	Условия
(формы)
оказания
услуги
(выполне-
ния
работы)
	Плат-
ность
(беспла-
тность)
услуги
(работы)
	Код
ОКВЭД
	Тип
учреж-
дения
	Указание
на
публично-
правовое
образова-
ние
	Катего-
рии
потреби-
телей
услуги
(работы)
	Показате-ли качест-ва услуги (работы) и единицы их изме-рения
	Показате-ли объема услуги (работы) и единицы их
измерения
	Реквизиты
нормативных
правовых
актов,
являющихся основанием для оказания услуги (выполнения работы)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Раздел I. Муниципальные услуги и работы

	
	
	(указывается вид деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности)


	1.1.
	Муниципальные услуги
	

	1.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Муниципальные работы
	

	1.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Уникальный номер реестровой записи имеет следующую структуру:

1 разряд - признак регионального перечня, принимающий значение «Р»;

2, 3 разряды - код вида деятельности с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности;

4 разряд - признак муниципальной услуги, принимающий значение «1»;

5, 6, 7 разряды - код вида публично-правового образования (021 - Республика Мордовия, 030 муниципальное образование, 031 - муниципальный район, 032 - городской округ, 033 - городское поселение, 034 - сельское поселение);

8, 9, 10 разряды - порядковый номер муниципальной услуги по соответствующему виду деятельности, присваиваемый последовательно в соответствии со сквозной нумерацией.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.01. 2018г. 









№ 2
О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014г. №118 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников культуры 

Чамзинского муниципального района»

Руководствуясь решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г. № 66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №118 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников культуры Чамзинского муниципального района» следующие изменения:


1.1. Таблицу «Количество условных единиц» пункта 18 Раздел 2 «Объемные показатели деятельности учреждений культуры клубного типа» приложения 5 к Примерному положению об оплате труда работников культуры Чамзинского муниципального района изложить в следующей редакции:

«2. Объемные показатели деятельности учреждений культуры клубного типа»

Количество условных единиц определяется следующим образом:

	№
	        Показатели
	         Условия
	Количество           

     баллов

	1

2

3
	Количество клубных 

формирований (РДК)

Количество обособленных структурных подразделений в составе МБУ «Чамзинский РДК»

Количество клубных 

формирований(обособленные подразделения)


	Клубные формирования -19

 Обособленные подразделения-20

Клубные формирования

36-
	5

95

5

100

3

108



	4
	Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе
	Дискотеки, организация и проведение культурно   - досуговых мероприятий (творческого, развлекательного) для юридических и физических лиц - 40
	40

	5
	Количество коллективов, имеющих звание «народный» (образцовый) –РДК

Количество коллективов, имеющий звание  «народный»,образцовый –структурные подразделения  2


	«Русская песня» - звание народный, «Дигаля» - звание народный, «Народный театр» - звание народный, агитбригада «Горячие сердца» - звание народный, «Сударушка» - звание народный, танцевальный  коллектив «Стиль» - звание народный, «Оркестр народных инструментов» - звание народный,                                   « Киностудия» -  звание народный.

«Тештине» - звание образцовый

«Комолявка»-Кульминский КДЦ-звание «народный»

Танцевальный коллектив

«Русский авангард»Апраксинский

КДЦ звание «образцовый» 
	10                             

90

10

10

	6
	Количество концертов, данных народными коллективами (РДК)

Количество концертов,данных народными коллективами (структурные подразделения)
	Количество проведенных концертов – 36

Количество проведенных концертов

12
	1

36

12

	7
	Количество видов платных услуг
	Дискотека-2 балла          Шейпинг -2 балла        Проведение культурно   - досуговых мероприятий (творческого, развлекательного) для юридических и физических лиц - 2 балла, Выполнение социально-творческих заказов предприятий и организаций по проведению профессиональных и других праздников, торжеств  - 2 балла, Запись фонограмм на кассету, диск - 2 балла, Разработка сценариев культмассовых мероприятий, др. мероприятий - 2 балла.     
	12

	8
	Участие творческих коллективов в смотрах, конкурсах,    фестивалях;  - международных;                               - всероссийских;                                  - межрегиональных;                                                - региональных;                                                        - районных;                                           - межмуниципальных ( в других районах).
	- международных (по приглашению МК)- 15                          - всероссийских (по приглашению МК) - 10                               - межрегиональных - 5                  - региональных - 32                         - районных - 88                                         - межмуниципальных                           -( в других районах)- 9
	15 - 15

10 - 10

5 - 5

4 - 32

2 - 88

9 - 9           

	9
	Численность участников в постоянно действующих в течение года клубных формированиях (кружках художественной самодеятельности)-РДК

Численность участников  в  постоянно  действующих в течение года клубных формированиях(кружках художес твенной самодеятельности)-структурные подразделения
	«Русская песня» -10чел.
«Дигаля» - 6чел.                             «Стиль» - 30чел.                     «Оркестр народных инструментов» - 25чел. «Сударушка» - 10чел. агитбригада «Горячие сердца» - 14чел. «Народный театр» (детский) – 25чел.  (взрослый) – 20чел. 

«Комолявка»-  7 чел

«Русский авангард»-12
	5

35

5

5

	
	
	         ИТОГО:
	717



2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 09.09.2017г.

Глава Чамзинского 

муниципального района





        В.Г.Цыбаков

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       «16» 01. 2018г                                                                             № 9

р.п. Чамзинка

О закреплении территорий Чамзинского муниципального района 

за  муниципальными образовательными организациями 

В  соответствии  с  п.6 ч.1 ст.9  Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в  целях организации общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным образовательным программам,   администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить закрепление территорий Чамзинского муниципального района за муниципальными образовательными организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования согласно приложению.
 2. Считать утратившим силу постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 11 января  2017г. №19 "О закреплении территорий Чамзинского муниципального района за муниципальными образовательными организациями».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

         Глава Чамзинского  

      муниципального района                                         В.Г. Цыбаков

Приложение
к постановлению администрации
Чамзинского муниципального района
от  «16» 01. 2018г. № 9

Закрепление территорий

	N
п/п
	Наименование учреждения
	Закрепленная территория

	1. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Апраксинская средняя общеобразовательная школа"
	с.  Апраксино, с.   Знаменское, с.  Красный поселок

	2. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Больше-Маресевская средняя общеобразовательная школа"
	с.  Большое Маресево, с. Пянгилеи, с.   Мокшалеи, с.   М. Маресево, с.  Большие Ремезёнки 

	3. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Киржеманская средняя общеобразовательная школа"
	с.  Киржеманы, п. Алексеевка

	4. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Медаевская основная  общеобразовательная школа"
	с.  Медаево, с.  Мачказерово, с.  Сорлиней

	5. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Наченальская основная общеобразовательная школа"
	с.  Наченалы

	6. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Отрадненская основная  общеобразовательная школа"
	с.Отрадное, с.Кульмино, с. Маколово, с.  Кочкуши

	7. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Большеремезенская начальная общеобразовательная школа»
	с. Большие Ремезенки 

	8. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Мичуринская основная общеобразовательная школа"
	с. Мичурино

	9. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Комсомольская средняя общеобразовательная школа № 1"
	с. Сабур-Мачкассы, п. Комсомольский, улицы Первомайская, Республиканская, Пионерская, Комсомольская, Коммунистическая, Октябрьская, Суродеева, Калинина, Временная, Т. Бибиной, Строительная, Гражданская, Рабочая, Саранская, Садовая (кроме домов 23, 25, 27), Театральная, Спортивная, Заводская, Зеленая 1, 2, 3, 4, Зеленая Центральная, Набережная

	10. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Комсомольская средняя общеобразовательная школа № 2"
	п. Комсомольский. Микрорайон-1, Садовая дом 23, 25, 27

	11. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Комсомольская средняя общеобразовательная школа № 3"
	п. Комсомольский. Микрорайон-2, улицы Молодежная, Цветочная, Луговая, Парковая, Т. Бибиной, Садовая дом 23, 25, 27, Весенняя, Новосёлов, К. Белоус, А. Осипова, Юбилейная, Н.А. Алеева, Рождественская

	12. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей № 1" рп Чамзинка
	с.  Альза, с.  Репьевка, пгт. Чамзинка 

(за исключением улиц Рабочая, Набережная, С.Эрьзя, Гражданская, Кирова, Заводская, Пролетарская, 1-ая Коммунарская, 2-ая Коммунарская, Октябрьская, Гагарина, Титова, Первомайская, пер. Пролетарский, Молодежная, Полевая, Мордовская, Дружбы, Сайгушская, Полковская, Центральная, 6-ой микрорайон,                  О. Храмова)

	13. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Чамзинская средняя общеобразовательная школа № 2"
	пгт. Чамзинка (улицы Рабочая, Набережная, С.Эрьзя, Гражданская, Кирова, Заводская, Пролетарская, 1-ая Коммунарская, 2-ая Коммунарская, Октябрьская, Гагарина, Титова, Первомайская, пер. Пролетарский, Молодежная, Полевая, Мордовская, Дружбы, Сайгушская, Полковская, Центральная, 6-ой микрорайон, О.Храмова,), с. Пичеуры,  п.Пенькозавод


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24.01.2018г.                                                 р.п.Чамзинка                                                       №34

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского муниципального района от 16.02.2015 года №89 «Об утверждении Положения об определении должностных окладов руководителей, возглавляемых муниципальные учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений»

В соответствии с решением Совета депутатов Чамзинского муниципального района Саранск от 21 октября 2008 года N66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об определении должностных окладов руководителей, возглавляемых муниципальные учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений, утвержденное постановлением Администрации Чамзинского муниципального района от 16.02.2015 года №89 следующие изменения:

1.1. Таблицу пункта 1 изложить в новой редакции:

	N п\п
	Наименование муниципального учреждения
	Должностной оклад

	1
	Муниципальное казенное учреждение Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания муниципальных учреждений»
	17 500

	2
	Муниципальное казенное учреждение "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" Чамзинского муниципального района
	17 000

	3
	Муниципальное казенное учреждение Чамзинского муниципального района «Единая дежурно-диспетчерская служба»
	14 200

	4
	Муниципальное казенное учреждение Чамзинского муниципального района «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений»
	13 200


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

Глава Чамзинского муниципального района                                                                       В.Г.Цыбаков

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01.2018 г.                                                р.п.Чамзинка                                                            № 35

О внесении изменений в постановление администрации 

Чамзинского муниципального района от 01.03.2013 года №208-а 

«Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в муниципальных учреждениях Чамзинского муниципального 

района на 2013-2018 годы»

В целях обеспечения мер по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений бюджетного сектора экономики Чамзинского муниципального района, доведения значений целевых показателей по оплате труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района до значений, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", и в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, Администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Чамзинского муниципального района на 2013 - 2018 годы (далее - Программа) следующие изменения:

1.1. Приложение 3 Программы изложить в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

Глава Чамзинского 

муниципального района                                                                                                     В.Г.Цыбаков
Приложение 3

к Программе поэтапного совершенствования

системы оплаты труда в муниципальных

учреждениях Чамзинского муниципального района

на 2013 - 2018 годы

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА

ЦЕЛЕВЫХ ЗНАЧЕНИЙ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕЙ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ, ПОВЫШЕНИЕ

ОПЛАТЫ ТРУДА КОТОРЫХ ПРЕДУСМОТРЕНО УКАЗАМИ

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 7 МАЯ 2012 Г.

N 597, ОТ 1 ИЮНЯ 2012 Г. N 761, ОТ 28 ДЕКАБРЯ 2012 Г. N 1688,

И СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В РЕСПУБЛИКЕ МОРДОВИЯ

	Категории работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы
	2013 
 год
	2014 
 год
	2015 
 год
	2016 
 год
	2017 
 год
	2018 
 год

	Педагогические работники образовательных организаций общего    
образования 
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой по Республике Мордовия, %     
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	109,6
	100,0

	                 в том числе учителя
	
	
	
	
	
	

	                 Соотношение со средней заработной платой по Республике Мордовия, %
	
	
	
	
	113,6
	103,3

	из них педагогические работники образовательных организаций общего образования,                                                                                работающие на штатных педагогических должностях 
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой по Республике Мордовия, % 
	72,5
	76,9
	81,5
	86,4
	103,6
	100,0

	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций           
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой работников общеобразовательных организаций по Республике Мордовия, % 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Педагогические работники организаций дополнительного образования детей    
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой учителей по Республике Мордовия, %                          
	 75,0
	 80,0
	 85,0
	 90,0
	 95,0
	100,0

	Работники учреждений культуры        
	
	
	
	
	
	

	Соотношение со средней заработной платой по Республике Мордовия, %     
	48  
	51,9
	65,3
	63,9
	90,0
	100,0


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24.01.2018 г.                                        р.п.Чамзинка                                                           № 36

"Об утверждении базового норматива затрат и территориального корректирующего коэффициента на оказание муниципальной услуги на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов по муниципальным бюджетным

учреждениям Чамзинского муниципального района"
В целях повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района, Администрация Чамзинского муниципального района

1. Утвердить базовый норматив затрат на оказание муниципальной услуги на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов по муниципальным бюджетным учреждениям Чамзинского муниципального района согласно Приложений №1-3.

2. Утвердить территориальный корректирующий коэффициент на оказание муниципальной  услуги на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов по муниципальным бюджетным учреждениям Чамзинского муниципального района согласно Приложению № 4.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.

Глава Чамзинского  

муниципального района                                                                                                         В.Г.Цыбаков

Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.01.2018г.
№40
р.п. Чамзинка

О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района  от 06.10.2014года № 817«Об утверждении вида обязательных работ и объектов, на которых  отбываются, а также мест для отбывания наказания в виде исправительных работ осужденным, не имеющим основного места работы в Чамзинском муниципальном районе»

В целях определения мест для отбывания наказания в виде исправительных работ на территории Чамзинского муниципального района, администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Приложение №2 к постановлению администрации Чамзинского муниципального района от 06.10.2014года № 817«Об утверждении вида обязательных работ и объектов, на которых отбываются, а также мест для отбывания наказания в виде исправительных работ осужденным, не имеющим основного места работы в Чамзинском муниципальном районе» изложить в новой редакции (прилагается).


2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава 

Чамзинского муниципального района                                           В.Г. Цыбаков

Приложение 

«Приложение №2

Постановлением администрации

Чамзинского муниципального

района Республики Мордовия

от06.10.2014г. №817
Места для отбывания наказания

в виде исправительных работ осужденным, не имеющим основного места работы в Чамзинском муниципальном районе


1. МП «ВодоканалСервис»;


2. МКУ «Благоустройщик» (по согласованию).

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25.01.2018 г.                                                                                                                             № 41

р.п.Чамзинка

Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников соответствующих муниципальных учреждений

В соответствии с решением Совета Депутатов Чамзинского муниципального района от 21 октября 2008 г. N 66 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия», Администрация Чамзинского муниципального района постановляет:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений (организаций) и среднемесячной заработной платы работников соответствующих муниципальных учреждений (организаций) (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера):
1.1. в зависимости от групп по оплате труда в следующих размерах:

	N
п/п
	Тип (вид) учреждения (организации)
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждения к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального учреждения культуры

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	
	
	руководителя
	Заместителя руководителя
	Главного бухгалтера
	руководителя
	Заместителя руководителя
	Главного бухгалтера
	руководителя
	Заместителя руководителя
	Главного бухгалтера
	руководителя
	Заместителя руководителя
	Главного бухгалтера

	1
	Муниципальные дошкольные образовательные организации
	2,0
	-
	-
	1,9
	-
	-
	1,8
	-
	-
	1,7
	-
	-

	2
	Муниципальные общеобразовательные организации
	1,9
	1,7
	1,1
	1,8
	1,3
	-
	1,7
	-
	-
	1,6
	-
	-

	3
	Муниципальные организации дополнительного образования в отрасли «Образование»
	1,6
	1,0
	-
	1,4
	1,0
	-
	1,2
	1,0
	-
	1,1
	1,0
	-

	4
	Муниципальные организации дополнительного образования в отрасли «Культура»
	1,4
	1,3
	-
	1,3
	1,2
	-
	1,2
	1,1
	-
	1,1
	1,0
	-

	5
	Муниципальные учреждения культуры
	1,4
	1,2
	-
	1,3
	1,1
	-
	1,2
	1,0
	-
	1,1
	1,0
	-


1.2. в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения в следующих размерах:

	N
п/п
	Наименование учреждения (организации)
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждения к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального учреждения культуры

	
	
	руководителя
	Заместителя руководителя
	Главного бухгалтера

	1
	Муниципальное казенное учреждение Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта»
	1,7
	1,4
	1,4

	2
	Муниципальное казенное учреждение Чамзинского муниципального района «Единая дежурно-диспетчерская служба»
	1,9
	-
	-

	3
	Муниципальное казенное учреждение Чамзинского муниципального района «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений»
	2,0
	-
	-

	4
	Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Чамзинского муниципального района
	2,2
	-
	-


1.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения.

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников соответствующего муниципального учреждения устанавливается на календарный год в срок не позднее 1 марта соответствующего календарного года.

Администрация Чамзинского муниципального района при установлении условий оплаты труда руководителя каждого конкретного муниципального учреждения производит формирование соответствующих средств исходя из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного Администрацией Чамзинского муниципального района, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

2. Признать утратившим силу постановление Главы Чамзинского муниципального района от 31.01.2017 года N 68 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников соответствующих муниципальных учреждений».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

	Глава Чамзинского 

муниципального района
	В.Г. Цыбаков


Администрация Чамзинского муниципального района

Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.01.2018г.




                                                      №42

р.п. Чамзинка

О внесении изменений в постановление администрации 

Чамзинского муниципального района от 08.06.2017г. № 449 

«О создании постоянной комиссии по приемке-передаче 

рекультивированных земель на территории 

Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»


В целях организации взаимодействия с федеральными контролирующими и надзорными службами, администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в состав постоянной комиссии по приемке (передаче) рекультивированных земель на территории Чамзинского муниципального района Республики Мордовия следующего содержания:


1.1. Включить Маланкину Н.А. – начальника отдела государственного земельного надзора управления Россельхознадзора по Республики Мордовия и Пензенской области (по согласованию);


Салямову С.С. – инспектор государственного надзора управления Россельхознадзора по Республики Мордовия и Пензенской области (по согласованию).


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района 

Глава Чамзинского муниципального района 



В.Г. Цыбаков

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 26.01.2018 г.                                                                                                                           № 47

р.п.Чамзинка

О внесении изменений в постановление Администрации Чамзинского 

муниципального района от 12.02.2016 года №110 «Об утверждении коэффициента кратности 

для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений культуры 

Чамзинского муниципального района»


Руководствуясь постановлениями администрации Чамзинского муниципального района от 06.02.2014 года №118 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников культуры Чамзинского муниципального района», от 25.01.2018 года №41 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников соответствующих муниципальных учреждений», Администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить коэффициент кратности для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  учреждений культуры Чамзинского муниципального района в следующих размерах:

	Наименование учреждения
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждения к средней заработной плате работников соответствующего муниципального учреждения культуры

	
	руководителя
	Заместителей руководителя
	Главного бухгалтера

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» Чамзинского муниципального района Республики Мордовия
	1,4
	1,3
	-

	Муниципальное бюджетное учреждение «Чамзинский районный Дом культуры» Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 
	1,4
	-
	-

	Муниципальное бюджетное учреждение «Центральная районная библиотека» Чамзинского муниципального района Республики Мордовия 
	1,4
	1,2
	-

	Муниципальное бюджетное учреждение «Дом культуры Цементник» Комсомольского городского поселения Чамзинского муниципального района Республики Мордовия
	1,2
	1,0
	-


2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Глава Чамзинского

муниципального района                                                                                                     В.Г.Цыбаков

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАМЗИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26.01.2018 г.                                                р.п.Чамзинка                                               № 48

Об утверждении коэффициента кратности для руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров организаций образования Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия


Руководствуясь постановлениями Администрации Чамзинского муниципального района, от 29.11.2013 года №№1187 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образовательных организаций Чамзинского муниципального района»,  от 25.01.2018 года №41 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников соответствующих муниципальных учреждений», Администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить коэффициент кратности для руководителей образовательных организаций Чамзинского муниципального района согласно приложениям N 1 - 3 (прилагается).

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Глава Чамзинского

муниципального района                                                                                                     В.Г.Цыбаков

                                                                                               

            
Приложение №1                                                            

	Наименование организации
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров образовательной организации к средней заработной плате работников соответствующей муниципальной образовательной организации

	
	руководителя
	Заместителя руководителя
	Главного бухгалтера

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад Теремок»
	1,7
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Солнышко»
	1,8
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Красная шапочка»
	1,8
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад Чипайне»
	1,7
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Золушка»
	1,8
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Ягодка»
	1,8
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка»
	1,9
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Аленький цветочек»
	1,9
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Колокольчик»
	1,9
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Звездочка»
	1,8
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад Аленушка»
	1,7
	-
	-

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад Золотая рыбка»
	1,7
	-
	-


        Приложение №2                             

	Наименование организации
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров образовательной организации к средней заработной плате работников соответствующей муниципальной образовательной организации

	
	руководителя
	Заместителей руководителя
	Главного бухгалтера

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Комсомольская средняя общеобразовательная школа №1»
	1,8
	1,3
	-

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Комсомольская средняя общеобразовательная школа №2»
	1,9
	1,7
	-

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Комсомольская средняя общеобразовательная школа №3»
	1,8
	1,3
	-

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей №1» р.п.Чамзинка
	1,9
	1,7
	1,1

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чамзинская средняя общеобразовательная школа №2»
	1,8
	1,3
	-

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Апраксинская средняя общеобразовательная школа»
	1,7
	-
	-

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Наченальская основная общеобразовательная школа»
	1,6
	-
	-

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Киржеманская средняя общеобразовательная школа»
	1,7
	-
	-

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Медаевская средняя общеобразовательная школа»
	1,7
	-
	-

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Больше-Маресевская средняя общеобразовательная школа»
	1,7
	-
	-

	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Мичуринская основная общеобразовательная школа»
	1,6
	-
	-

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Отрадненская средняя общеобразовательная школа»
	1,7
	-
	-


                                                                                       


                     Приложение №3                           

	Наименование организации
	Значение предельного соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров образовательной организации к средней заработной плате работников соответствующей муниципальной образовательной организации

	
	руководителя
	Заместителей руководителя
	Главного бухгалтера

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества»
	1,2
	-
	-

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» Чамзинского муниципального района
	1,6
	1,0
	-


Администрация  Чамзинского  муниципального  района

Республики  Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.01.2017г.                                 
                      
            
                 № 49

рп.Чамзинка

О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 22.12.2016 года №1148 «О  квотировании  рабочих  мест в  организациях, расположенных  на  территории  Чамзинского муниципального  района,  для  отдельных  категорий

граждан,  особо  нуждающихся  в  социальной  защите»

        В соответствии с Законом Республики Мордовия от 07.02.2005г. № 9-3 «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите», администрация Чамзинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Внести изменения в Приложение №1 к постановлению администрации Чамзинского муниципального района от 19.12.2017г. № 910  изложив  строки  9. 40. в новой редакции:

	9
	ПАО «Мордовцемент»
	981(402)
	12
	8


	40
	ИТОГО
	8523(5803)


	159


	79


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района.

Глава Чамзинского муниципального района




В.Г.Цыбаков

Главный редактор:

юрисконсульт юридического отдела

администрации Чамзинского муниципального района                         Н.В. Девяткина

адрес: р.п. Чамзинка, ул. Победы, д. 1

эл.почта: inform113@mail.ru
тел: 2-15-90, 2-12-00 факс: 2-12-00 
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