Паспорт

муниципальной программы «Развитие образования 
в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

	Наименование программы 
	Муниципальная  программа «Развитие образования в Чамзинском муниципальном районе»  на 2016-2020 годы (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы, основные разработчики муниципальной программы 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района, МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта» 

	Соисполнители, участники муниципальной программы 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района (далее – Управление образования), МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта» (далее – МКУ), образовательные организации Чамзинского муниципального района ( далее – ОО)

	Подпрограммы муниципальной программы 
	Подпрограмма 1.       «Развитие дошкольного образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы 

Подпрограмма 2.  «Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы 

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования детей в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы 

Подпрограмма 4.  «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы
Подпрограмма 5. «Укрепление материально-технической базы организаций образования Чамзинского муниципального района» на 2016-2020 годы 
Подпрограмма 6. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы.

	Программно-целевые инструменты
	Государственная программа Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2014-2020 годы

	Цель муниципальной программы 
	- обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного инновационного развития Чамзинского муниципального  района 

-создание условий для эффективной реализации Программы

	Задачи муниципальной программы 
	формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития в Чамзинском муниципальном районе;

развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

обновление современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодежи, развитию потенциала молодежи

	Целевые  индикаторы и показатели эффективности реализации муниципальной программы
	удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;

доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных организаций, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе);

охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе);

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

доля детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования; 

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего, дополнительного и среднего профессионального образования

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	реализация муниципальной программы будет осуществляться в течение 2016-2020 годов в 3 этапа:

первый этап - 2016-2017 годы;

второй этап – 2018-2019 годы;

третий этап - 2020 г.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Программа реализуется за счет средств федерального, республиканского и муниципального бюджетов.

Общий объем средств на реализацию Программы составляет  1 886 835, 88 тыс.руб., в том числе по годам:


2016 год – 280 345, 08 тыс. рублей;

2017 год – 358 952,2 тыс. рублей;

2018 год – 399 569,8 тыс. рублей;

2019 год –416 882,5 тыс. рублей;

2020 год – 431 086,3 тыс. рублей. 

  Из них: объем средств из бюджета Чамзинского муниципального района на реализацию Программы составляет  527 265,21 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 85 590,91 тыс. рублей;

2017 год – 99 724,8 тыс. рублей;

2018 год – 109 710,3 тыс. рублей;

2019 год – 114 990,0 тыс. рублей;

2020 год – 117 249,2 тыс. рублей.  

 Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	реализация мероприятий программы позволит обеспечить достижение следующих социально-экономических эффектов:

обеспечение дошкольными образовательными услугами 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет;

увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных организаций, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, до 100%;

увеличение доли детей 5-18 лет, охваченных  программами дополнительного образования, до 75%;

увеличение численности детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования, до 89%;

устройство 88% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов для 100% обучающихся общеобразовательных организаций.

повышение эффективности бюджетных средств в сфере реализации Программы

	Система организации управления и контроль за исполнением муниципальной программы
	Администрация Чамзинского муниципального района осуществляет общее руководство и контроль за реализацией Программы, целевым расходованием выделенных финансовых средств и эффективностью их использования.


Раздел 1.  Общая характеристика системы образования:

основные проблемы и прогноз ее развития

Настоящая программа разработана в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года (утверждена Законом Республики Мордовия от 1 октября 2008 г. № 94-З «О Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года»), государственной программой Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2014-2020 годы.
    Отрасль образования выступает в качестве одной из основных отраслей, призванных обеспечить высокое качество жизни населения. Ключевые позиции стратегической и бюджетной политики развития образования базируются на общей стратегии развития государства (инвестиции в человека, повышение качества жизни населения на основе развития приоритетных отраслей экономики и модернизации социальной сферы), на проводимой  бюджетной политике (применение механизмов, стимулирующих учреждение к повышению качества  оказания услуг, снижение объемов неэффективных расходов, концентрация ресурсов в программной части бюджета образования). 

Система образования Чамзинского муниципального  района включает в себя  образовательные организации, реализующих преемственные образовательные программы: дошкольного, общего и дополнительного образования детей. 

Инфраструктура сети образовательных организаций района в целом позволяет удовлетворить возрастающие образовательные запросы граждан с учётом интересов, потребностей, уровня развития, состояния здоровья, реализовать их право на общедоступное образование

В целях повышения эффективности функционирования образовательных организаций в новых социально-экономических и демографических условиях за счет эффективного использования материально-технических, финансовых и кадровых ресурсов продолжается работа по оптимизации сети общеобразовательных организаций. 

В целях обеспечения равного доступа к качественному образованию всеми обучающимися создано 7 базовых школ,  ведется целенаправленная работа, позволяющая обеспечить предоставление качественных образовательных услуг всем учащимся района. В 2014-2015  учебном году осуществлялся подвоз 108 учащихся на 7 транспортных средствах.

Участие  в масштабных федеральных и республиканских проектах (приоритетный национальный проект «Образование», «Доступная среда») обеспечили необходимые условия для успешной реализации национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа» и позволили муниципальной системе образования продвинуться в решении следующих проблем:

расширение самостоятельности школ путем перевода общеобразовательных организаций на нормативное подушевое финансирование и  внедрения новых экономических и финансовых механизмов, ориентированных на результативность и качество предоставляемых услуг; 

дифференциация доходов учителей за счет введения новой системы оплаты труда работников общего образования;

расширение общественной составляющей в управлении образованием на всех уровнях;

создание конкурентной среды в системе образования;

 укрепление  и модернизация учебно-материальной базы образовательных организаций;

создание многоуровневой системы поддержки инновационной деятельности образовательных организаций, учителей;

К общесистемным проблемам развития муниципальной системы образования относятся:

недофинансирование системы образования при недостаточной эффективности бюджетных расходов на образование;

«старение» кадров в системе образования;

слабая материально-техническая база образовательных организаций; 

отсутствие успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Реализация программы позволит расширить возможности для получения качественного образования на всех уровнях, независимо от места жительства, с учетом потребностей разных групп населения, рынка труда, индивидуальных запросов.

По состоянию на 1 сентября 2015 г. в районе функционирует 12 дошкольных образовательных организаций  с контингентом 1192 воспитанника. 

В районе действует электронная запись на постановку детей на учёт в детский сад, очерёдности – нет. С целью выравнивания стартовых возможностей детей 5-6 лет к  школе, функционируют вариативные формы дошкольного образования: группы кратковременного пребывания, консультативные пункты. В сельских населенных пунктах, где отсутствуют дошкольные организации, планируется введение службы выездного воспитателя. Капитальный ремонт детского сада комбинированного вида «Аленький цветочек» (2013г) позволил открыть дополнительно 90 мест в пгт Комсомольский.
В связи с переходом дошкольного образования на федеральный государственный образовательный стандарт (2014г) по каждому детскому саду разработана общеобразовательная программа с учётом примерных образовательных программ дошкольного образования.

Система дошкольного образования в районе представляет собой гибкую, многофункциональную сеть, которая предлагает спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, потребностей семьи. 

Чамзинский район  с 2011 года участвует в реализации проекта модернизации системы общего образования. В 2014-2015 учебном году все начальные классы, перешли на реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. С 2015-2016 учебного года, помимо Комсомольской средней школы №2 и Лицея№1 р.п. Чамзинка, все общеобразовательные организации района осуществят переход федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. 

В ходе модернизации общего образования значительно улучшены инфраструктура, материально-техническое оснащение общеобразовательных организаций в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.  Приобретены 6  автоматизированных рабочих мест учителя и учащихся 1 - 2 классов, интерактивные пособия и учебное оборудование для проведения практических работ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования. Решена проблема обеспечения учащихся школ бесплатными учебниками. 

С 2009 года 100 % муниципальных общеобразовательных организаций переведены на принципы нормативного подушевого финансирования и новую систему оплаты труда, ориентированную на результат, направленную на повышение доходов учителей. Введение нормативного подушевого финансирования способствовало доведению средств непосредственно в общеобразовательные организации  и их эффективному использованию. Каждый учащийся дает школе дополнительные средства, достаточный фонд оплаты труда не только для выплаты гарантированной части заработной платы, но и стимулирующих  выплат.

Оптимизированы сеть, штатные расписания образовательных организаций. Достигнута наполняемость классов в общеобразовательных организациях: в городской местности – до 22,5чел., в сельской местности – до 6,2 человек.

Соблюдается принцип государственно-общественного управления в деятельности образовательных организаций. Все общеобразовательные организация имеют органы государственно-общественного управления (управляющие советы, попечительские советы и т.д.). 

Продолжается работа по обеспечению безопасности образовательных организаций за счет оснащения современными средствами пожаротушения и совершенствования школьных коммуникаций, ввода механизмов энергосбережения. За последние 3 года в 70% школ проведен текущий ремонт. Капитально отремонтировано здание начальной школы МБОУ «Лицей №1».

В районе продолжена работа по апробации и внедрению новых форм взаимодействия организаций, развитию инфраструктуры социальной мобильности обучающихся на основе развития дистанционных форм обучения. Созданы условия для инклюзивного образования детей в п Комсомольский, приобретено оборудование для слабовидящих учащихся, детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, функционирует сенсорная комната.  Однако еще далеко не во всех организациях детям с ограниченными возможностями обеспечивается необходимый уровень психолого-медико-социального сопровождения.

Образование должно являться сферой наименьшего проявления нетерпимости, быть одним из ведущих факторов формирования толерантности, а также профилактики асоциальных проявлений в образовательной среде (наркомания, алкоголизм, табакокурение, правонарушения и т.д.). В районе разработана и широко внедряется Программа по духовно-нравственному воспитанию обучающихся.

Не менее актуальной остается проблема эффективного развития школ с преобладающим контингентом учащихся мордовской  (эрзя) национальности, для решения которой необходима реализация  комплекса мер, в том числе:

сохранение и развитие мордовского (эрзянского) языка как языка воспитания и обучения в системе общего образования;

формирование этнокультурного и языкового самосознания учащихся;

развитие олимпиадного движения по мордовскому  (эрзянскому) языку, мордовской литературе, истории и культуре мордовского народа;

укрепление учебно-материальной базы национальной школы для совершенствования образовательного процесса;

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, работающих в школах с родным (нерусским) и русским (неродным) языками обучения.

Обозначенные проблемы требуют решения программно-целевым методом. 

Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» позволит в полной мере обеспечить право граждан на выбор образовательной организации, дающей современное качественное образование. 

Дополнительное образование детей как неотъемлемая часть единого образовательного процесса должно обеспечивать профессиональную успешность личности. С этой целью требуется реализация комплекса мер по инновационному развитию системы образования детей на основе республиканских и муниципальных программ развития дополнительного образования, особо ориентироваться на поддержку технического творчества обучающихся.

В системе образования сеть организаций дополнительного образования детей представлена 3 организациями, подведомственных Министерству Образования в которых занимаются 1903 воспитанника в возрасте от 5 до 18 лет. 
Таким образом, в целом в масштабах района обеспечен достаточно высокий  уровень доступности образования на всех уровнях.  Растет внимание к возможностям этих сфер в социализации подрастающего поколения, для удовлетворения потребностей граждан и развития человеческого потенциала. 

В последние годы в районе активно развивается профильное обучение и предпрофильная подготовка. Однако преобладающей моделью реализации профильного обучения является внутришкольная профилизация, что не  соответствует современным требованиям к качеству подготовки выпускника на старшей ступени. 

Одним из приоритетных направлений деятельности муниципального образования остается работа с одаренными детьми. Сегодня востребовано дальнейшее стимулирование  раннего выявления и поддержки детской одаренности, развитие олимпиадного движения, охват данным движением большего числа школьников, построение  разветвленной системы поиска и поддержки одаренных детей, а также сопровождения в течение всего периода становления личности, что невозможно без использования программно-целевого метода.

В районе реализуется целый ряд мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей. Пять школ района стали участниками экспериментального проекта по совершенствованию организации школьного питания. За последние годы выросло число современных спортивных объектов и сооружений, в том числе пришкольных (построен Ледовый дворец, стадион с искусственным покрытием, стадион с подогревом, лыжная база). 

В нашем районе уделяется особое внимание социальной защите детей и подростков. На сентябрь 2015г в районе 63 ребёнка-сироты,  30 детей проживают в приемных семьях, 33 ребенка находятся под опекой и попечительством. Разработан и успешно реализуется комплекс мер, направленный на устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на различные формы семейного воспитания, как приоритетного направления в решении проблем социального сиротства. Совершенствуются и предпринимаются все методы сохранения ребенка в кровной семье. Созданы службы помощи семье и детям, функционируют консультации с родителями по основам семейного, административного, гражданско-правового, уголовного законодательства Российской Федерации. 

Качество образования намного зависит от состояния материально-технической  базы организаций образования. В ряде организаций требуется ремонт кровли, системы отопления, ремонт спортивного зала. Игровые площадки, ограждения   детских садов требуют ремонта.
Одним из внешних рисков реализации Программы является риск сокращения бюджетного финансирования. В этом случае может возникнуть необходимость реструктуризации Программы по ходу ее реализации. Не исключается осуществление пересмотра поставленных стратегических задач Программы с точки зрения или их сокращения, или снижения ожидаемых эффектов от их решения.

Важным фактором, определяющим качество системы образования, является состояние кадрового потенциала на всех его уровнях.
С целью усиления объективности оценки деятельности педагогических и руководящих работников в республике приказами Министерства образования от 26 июня 2013 г. № 169, от 19 сентября 2013 г. № 847 утверждены примерные критерии оценки деятельности педагогических и руководящих работников системы образования Республики Мордовия в зависимости от результатов и качества труда. С учетом данных критериев во всех общеобразовательных организациях приняты новые положения о стимулирующих выплатах, распределение которых осуществляется с участием управляющих советов. 

В системе образования района остается высокой доля учителей пенсионного возраста. Это требует разработки и реализации дополнительных мер, направленных на привлечение в отрасль молодых специалистов.

С целью привлечения молодых учителей со стажем до 5 лет в школы установлены ежемесячные надбавки от 2000 до 4500 тыс. рублей в зависимости от стажа работы. 

В целях реализации приоритетных направлений в сфере образования, улучшения качественного уровня обучения и воспитания подрастающего поколения в районе  учреждены  премии Главы администрации Чамзинского муниципального района: общеобразовательным организациям в номинации «Поддержка общеобразовательных организаций, активно внедряющих инновационные программы»; организациям дошкольного образования;  организациям дополнительного образования;  лучшим учителям общеобразовательных организаций в номинации «Поощрение лучших учителей»; лучшему воспитателю дошкольной образовательной организации; лучшему тренеру-преподавателю, педагогу дополнительного образования муниципальной образовательной организации дополнительного образования детей;  способным и талантливым учащимся общеобразовательных организаций в номинации «Государственная поддержка способной и талантливой молодежи».

Одним из стимулов профессионального роста педагогов  является аттестация. 

Из – 274 педагогических работников, имеют  высшую квалификационную категорию - 57 человек,  первую квалификационную категорию – 100 человек, вторую квалификационную категорию – 18 человек, соответствие занимаемой должности – 99 человек 
Обновляется система подготовки, переподготовки и повышения квалификации управленческих кадров системы образования.
      Программа реализует системный подход к модернизации системы непрерывного профессионального педагогического образования и включает комплекс мероприятий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации учителей и руководителей общеобразовательных организаций в соответствии с современными требованиями: нормативное правовое регулирование, развитие кадрового потенциала, обновление финансово-экономических механизмов и материально-техническое обеспечение системы педагогического образования и дополнительного профессионального педагогического образования.

Приоритетами системы повышения квалификации являются готовность педагогов и управленцев к реализации федерального государственного образовательного стандарта; подготовка педагогов к использованию информационно-коммуникационных технологий и современного учебного оборудования; обучение работников системы общего образования, включенных в кадровый резерв; профессиональная переподготовка специалистов по программе «Менеджмент в образовании».

Раздел 2. Приоритеты государственной политики в сфере образования  
Чамзинского муниципального района  на период до 2020 года, цели, задачи и 
показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы 
Приоритеты государственной политики в сфере образования Чамзинского муниципального района  на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

Постановление Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. N295 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);
Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации 12 мая 2009 г. № 537);

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 2227-р);

Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. № 1101-р);

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»;

Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

Закон Республики Мордовия от 8 августа 2013 г. № 53-З «Об образовании в Республике Мордовия». 

Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге - социально-экономическое развитие России, Республики Мордовия, Чамзинского района.  Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности образования на основных уровнях в значительной степени сегодня решены. Исключением пока остается дошкольное образование. Поэтому приоритетом  политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования. 

Другим системным приоритетом является повышение качества результатов образования на разных уровнях и обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития социально-экономического развития общества и экономики. Речь идет не только об усредненных индивидуальных образовательных результатах, но и о качественных характеристиках всего поколения, формируемого системой образования, о равенстве возможностей для достижения качественного образовательного результата. В контексте этого приоритета актуальной является задача переосмысления представлений о «качественном» образовании на всех его уровнях, определение того, какие индивидуально усвоенные и коллективно распределенные знания, компетенции, установки являются ключевыми для личной успешности, социально-культурной и экономической модернизации страны.

Основные мероприятия подпрограмм отражают актуальные и перспективные направления  политики в сфере образования по реализации указанных приоритетов и эффективно дополняют основные положения Программы.

Реализация  политики в данной сфере деятельности будет осуществляться по следующим приоритетным направлениям:

вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;

формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи;

гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

Целью Программы является обеспечение высокого качества образования в Чамзинском муниципальном районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики. 

В качестве приоритетных на 2016-2020 годы ставятся следующие задачи:

Первая задача - развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей, включает:

обеспечение доступности качественного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся;

создание современных условий обучения;

развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций;

внедрение и совершенствование современных организационно-экономических механизмов управления образованием.
Вторая  задача - модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на всестороннее развитие детей и достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации. Она предусматривает стимулирование качественного труда педагогических работников, внедрение современных стандартов общего образования, обновление содержания, технологий и материальной среды образования, в том числе развитие информационных технологий.
Третья задача – разработка муниципальной  системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия. 
Раздел 3. Прогноз конечных результатов Программы.

По прогнозным оценкам к 2020 году реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение ряда положительных эффектов.

Эффективность реализации Программы будет обеспечена за счет внедрения новых подходов, методик и технологий на всех уровнях системы образования. 

Реализация Программы позволит обеспечить улучшение качества и условий получения образовательных услуг, тем самым повысить доступность качественного образования в соответствии с современными стандартами и требованиями инновационного социально-ориентированного развития для всех категорий граждан независимо от места жительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья.

При этом будет обеспечено:

создание и внедрение новых образовательных программ на всех уровнях образования и для различных категорий граждан;

взаимодействие и интеграция организаций  дополнительного образования детей, общеобразовательных организаций по реализации требований федерального государственного образовательного стандарта;

создание условий для развития школьной инфраструктуры, обеспечивающей обучение школьников в современных условиях;

внедрение и эффективное использование в системе образования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения для различных категорий граждан; 

внедрение процедур независимой оценки организаций и процессов системы образования;

создание программ для талантливой молодежи и одаренных детей;

предоставление части государственных услуг в области образования в электронном виде.

В ходе реализации Программы будет обеспечено инновационное развитие системы образования района.

Раздел 4 .Сроки и этапы реализации Программы

Реализация Госпрограммы будет осуществляться в 3 этапа:

первый этап – 2016-2017 годы;

второй этап – 2018-2019 годы;

третий этап – 2020 г.

На первом этапе основные мероприятия Программы будут направлены на создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам.

Будет осуществлен переход на эффективный контракт с педагогами общего, дошкольного и дополнительного образования.

Будут внедрены федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного и основного общего образования. 

Результатом Программы на данном этапе станет внедрение новых моделей управления и оценки качества в условиях широкомасштабного использования информационно-телекоммуникационных технологий.

Второй этап Программы будет ориентирован на полноценное использование созданных условий для обеспечения нового качества и конкурентоспособности муниципального образования. 

Переход на эффективный контракт с педагогическими работниками, модернизация системы педагогического образования и повышения квалификации обеспечат на этом этапе качественное обновление педагогического корпуса. 

Будет сформирована с участием общественности независимая система оценки качества работы образовательных организаций, включая введение публичных рейтингов их деятельности.

На третьем этапе реализации Программы акцент будет сделан на развитии сферы непрерывного образования, развитии образовательной среды, дальнейшей индивидуализации образовательных программ.

В центре внимания окажется система дополнительного образования, которая будет обеспечивать охват детей и молодежи программами позитивной социализации, поддерживать их самореализацию. В результате сеть образовательных организаций, федеральные государственные образовательные стандарты, система информационной открытости и оценки учебных достижений будут обеспечивать максимальные возможности для выбора и реализации индивидуальных образовательных траекторий.

Раздел 5.  Обобщенная характеристика основных мероприятий Программы

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» к полномочиям  Чамзинского муниципального района относятся вопросы, касающиеся:

1) организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях; 

2) организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях;
3) создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

4) создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций,  осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;

5) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

6) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями Чамзинского муниципального района.
7) осуществление иных установленных в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" полномочий в сфере образования.

Исходя из перечисленных полномочий, в Программе предусмотрены основные мероприятия по реализации  федеральной государственной образовательной политики в области образования в разрезе подпрограмм:

Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы;
Подпрограмма 2.  «Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы;  

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования детей в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы; 

Подпрограмма 4.  «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы; 

Подпрограмма 5. «Укрепление материально-технической базы организаций образования Чамзинского муниципального района» на 2016-2020 годы 

Подпрограмма 6.  «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы; 
Все мероприятия Программы реализуются в рамках общих подходов к осуществлению национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в процессе реализации подпрограмм.

В рамках подпрограммы «Развитие дошкольного образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы будут проведены мероприятия, направленные на создание условий для успешной социализации детей в организациях, реализующих программу дошкольного образования:

капитальный ремонт объектов детских дошкольных образовательных организаций;

приобретение оборудования для детских дошкольных образовательных организаций;

проведение конкурсов с воспитанниками дошкольных образовательных организаций по различным направлениям деятельности. 

В рамках подпрограммы «Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе»  на 2016-2020 годы запланированы мероприятия: 

переход на новые образовательные стандарты; 

изменение школьной инфраструктуры через продолжение оптимизации  сети общеобразовательных организаций, грантовую поддержку на конкурсной основе общеобразовательных организаций, внедряющих инновационные образовательные программы;

сохранение и укрепление здоровья школьников через введение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», реализацию проекта «Спортивная суббота» в пилотных общеобразовательных организациях;

ремонт и оснащение столовых  муниципальных общеобразовательных и  дошкольных организаций технологическим оборудованием и мебелью;

оснащение медицинских кабинетов в образовательных организациях в соответствии с нормативными требованиями; 


поддержка на конкурсной основе организаций образования, внедряющих инновационные образовательные программы;

создание условий для успешной социализации детей в организациях, реализующих программу дополнительного образования; 

исполнение системы мер по поддержке школ, реализующих модели этнокультурного образования; 

создание и внедрение независимой системы измерений качества образования, позволяющей оценить на всех ступенях и уровнях образования результаты деятельности образовательной системы и организации,  индивидуальных образовательных достижений.

В процессе создания условий, обеспечивающих  успешную социализацию детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, их реабилитацию и социальную адаптацию средствами образования, подпрограммой предусмотрены следующие мероприятия:  развитие и  поддержка организаций, работающих с детьми-инвалидами, детьми с ограниченными возможностями здоровья; проведение организационно-методических семинаров и повышение квалификации учителей, работающих с данной категорией учащихся; обучение детей-инвалидов и их родителей технологиям дистанционного образования.

Подпрограмма направлена на реализацию мероприятий по пропаганде и внедрению различных форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: проведение районных мероприятий по популяризации семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (создание видеороликов,  подготовка и размещение в средствах массовой информации социальной рекламы по вопросам устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи).

Подпрограмма направлена на разработку и внедрение в практику работы образовательных организаций программ и методик, направленных на законопослушное поведение несовершеннолетних.

В Подпрограмме предусмотрены мероприятия по расширению самостоятельности школ: развитие сети образовательных организаций новых  организационно-правовых форм (новые бюджетные организации, автономные организации), внедрение методик и рекомендаций, проведение семинаров, мониторинг.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы:  
увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет до 75%;

 увеличение доли руководителей и педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей, до 98%;

увеличение доли обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования детей, до 47%;

Подпрограмма «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы включает систему мероприятий, направленную на:
 развитие и поддержку участия детей в олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах и прочих мероприятиях  различного уровня; проведение  ЕГЭ;
 ежегодные выплаты премий талантливой и способной молодежи; развитие системы работы с педагогами общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, работающими с одаренными детьми.

проведение традиционных и формирование новых муниципальных мероприятий, направленных на развитие творческой, научной, спортивной составляющей деятельности обучающихся.

В рамках реализации подпрограммы «Укрепление материально-технической базы организаций образования Чамзинского муниципального района» на 2016-2020 годы ожидаются следующие результаты: увеличение доли образовательных организаций, соответствующих современным условиям, доведение до 80% количество школ, соответствующих современным требованиям.

В рамках реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы ожидается обеспечение методического, информационного и организационного сопровождения сферы образования Чамзинского муниципального района.
Раздел 6. Перечень целевых показателей (индикаторов) 
эффективности реализации Программы

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих основных целевых показателей (индикаторов) ( приложение1):
удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет составит 99,4% к 2020 году;

100% педагогических и управленческих кадров общеобразовательных организаций, пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе) к 2020 году составит 73%;

охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе) оставит 100% к 2020г;

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет к концу реализации Программы составит 75%;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена будет составлять  -1,5;

доля детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования составит 89%; 

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье) к 2020г будет составлять 88%;

удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего, дополнительного и среднего профессионального образования составит 80%
                               Раздел 7. Финансовое обеспечение мероприятий Программы
Программа реализуется за счет средств федерального, республиканского и муниципального бюджетов.


Общий объем средств на реализацию Программы составляет  1 886 835,88 тыс.руб., в том числе по годам:


2016 год – 280 345,08  тыс. рублей;

2017 год – 358 952,2 тыс. рублей;

2018 год – 399 569,8 тыс. рублей;

2019 год –416 882,5 тыс. рублей;

2020 год – 431 086,3 тыс. рублей. 

  Из них: объем средств из бюджета Чамзинского муниципального района на реализацию Программы составляет  527 265,21 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 85 590, 91тыс. рублей;

2017 год – 99 724,8 тыс. рублей;

2018 год – 109 710,3 тыс. рублей;

2019 год – 114 990,0 тыс. рублей;

2020 год – 117 249,2 тыс. рублей.  

 Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней».

Раздел 8. Обобщенная характеристика мер регулирования
 в рамках Программы, анализ рисков реализации Программы
Система мер муниципального регулирования является универсальной для всех образовательных организаций, обучающихся в данных организациях граждан, и работников системы образования независимо от уровня образования.

В Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» систематизирована поддержка педагогических работников, обучающихся, родителей и законных представителей обучающихся, предусмотрена синхронизация вводимых изменений с изменениями и дополнениями в Трудовой кодекс Российской Федерации, Налоговый кодекс Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации и Семейный кодекс Российской Федерации, а также в законы о защите прав ребенка, нормативные правовые документы, регулирующие пенсионное обеспечение и социальную защиту населения.

Успех реализации Программы во многом зависит от объема и своевременности финансирования программных мероприятий.
 Риск сокращения бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Программы, может отрицательно повлиять на социально-экономическую ситуацию в районе.

В этом случае может возникнуть необходимость реструктуризации Программы по ходу ее реализации. Не исключается осуществление пересмотра поставленных стратегических задач Программы с точки зрения или их сокращения, или снижения ожидаемых эффектов от их решения.

Для минимизации возможных отрицательных последствий решения проблемы будет предпринят ряд мер, включая такие как: мониторинг хода реализации мероприятий и проектов Программы, выполнения Программы в целом; публичность годовых и промежуточных отчетов о ходе реализации Программы.

Раздел 9. Анализ рисков реализации программы и описание мер 

управления рисками ее реализации

К основным рискам реализации Программы  относятся:

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Подпрограммы, в том числе со стороны республиканского, муниципального  бюджетов;

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий.

Раздел 10.  Методика оценки эффективности Программы

Методика оценки эффективности Программы представляет собой алгоритм оценки фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы.

Методика оценки эффективности Программы предусматривает возможность проведения оценки эффективности Программы в течение периода реализации Программы не реже чем один раз в год.

Методика оценки эффективности реализации Программы учитывает необходимость проведения оценок:

1) степени реализации основных мероприятий достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации), рассчитываемой как долю мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРМ = МВ/М, где:

СРМ - степень реализации основных мероприятий;

МВ - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и оценки эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы, определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы по формуле:

ССУЗ = ФФ/ ФП, где:

ССУЗ - уровень финансирования реализации Программы;

ФФ - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы;

ФП - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период;

Оценка эффективности использования средств, направленных на реализацию Программы, определяется по формуле:

ЭС = СРМ/ССУЗ

3) степени достижения целей и решения задач Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПn) / n, где:

СДЦ - степень достижения целей (решения задач);

СДП - степень достижения показателя (индикатора) муниципальной программы;

n - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Степень достижения показателя (индикатора) Программы (СДП) может рассчитываться по формуле:

СДП = ЗФ/ЗП, где:

ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) Программы (подпрограммы);

ЗП - плановое значение показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или,

СДП = ЗП/ЗФ (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

4) общей оценки эффективности реализации Программы (ЭРП) рассчитываемой по следующей формуле:

ЭРП = СДЦ x ЭС
	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы
	Критерий оценки эффективности ЭГП

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 - 0,79

	Эффективная
	0,8 - 1

	Высокоэффективная
	более 1


Раздел 10. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы является инструментом организации эффективного выполнения программных мероприятий и контроля достижения ожидаемых конечных результатов.

Механизм реализации Программы включает:

- выполнение программных мероприятий;

- подготовку докладов и отчетов о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов;

- корректировку Программы;

- уточнение объемов финансирования Программы.

Управление Программой осуществляет начальник Управления по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района, в задачи которого входит:

- координация реализации Программы;

- организация взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников Программы по вопросам реализации и оценки эффективности Программы;

- организация выполнения мероприятий Программы;

- контроль эффективного и целевого использования средств, выделяемых на реализацию Программы, своевременного и в полном объеме выполнения основных мероприятий Программы;

- контроль достижения значений целевых показателей Программы;

- подготовка информации и отчетов о выполнении Программы;

- совершенствование механизма реализации Программы;

- мониторинг реализации Программы с целью анализа и коррекции ситуации, обобщения и распространения положительного опыта;

- подготовка предложений по внесению изменений в Программу.

Вопросы о ходе реализации Программы, целевом и эффективном использовании финансовых средств рассматриваются на сессиях Совета депутатов Чамзинского  муниципального района, совещаниях с руководителями организаций образования района.
Приложение № 1                                                                                                       к муниципальной программе «Развитие образования

                                                             в Чамзинском муниципальном районе                                                  на 2016-2020годы»

                                         Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы                                                                                                                   «Развитие образования в Чамзинском муниципальном районе   на 2016-2020годы»

	№

п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет
	%
	99,1
	99,2
	99,3
	99,4
	99,4

	2
	Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных организаций, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	%
	65,0
	75,0
	85,0
	95,0
	100,0

	3
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте 1-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе)
	%
	68,5
	69
	70
	72
	73

	4
	Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе)
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	%
	69
	70
	72
	74
	75

	6
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	ед.
	1,54
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	7
	Доля детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования
	%
	75,0
	79,0
	82,0
	85,0
	89,0

	8
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье)
	%
	82,0
	83,0
	84,0
	86,0
	88,0

	9
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего, дополнительного, начального и среднего профессионального образования
	%
	77,0
	78,0
	79,0
	80,0
	80,0


Подпрограмма 1
"Развитие дошкольного образования 
в Чамзинском  муниципальном районе» на   2016 - 2020 годы

Паспорт
подпрограммы  1 "Развитие дошкольного образования в Чамзинском муниципальном районе" на 2016 - 2020 годы

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма 1 "Развитие дошкольного образования в Чамзинском муниципальном районе" на 2016 - 2020 годы (далее – подпрограмма1)

	Ответственный исполнитель подпрограммы, основной разработчик подпрограммы 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района;

МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта» 



	Соисполнители                              подпрограммы, участники подпрограммы
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района;

МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта»;

образовательные организации Чамзинского муниципального района 

	Программно-целевые инструменты
	Государственная программа Республики Мордовия 

«Развитие образования в Республике Мордовия» на 2014-2020 годы

	Цели подпрограммы


	Обеспечение высокого качества дошкольного образования в Чамзинском муниципальном районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики, 

Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования и равных возможностей подготовки детей к обучению в школе.

	Задачи подпрограммы
	Модернизация дошкольного образования как  института социального развития: модернизация образовательных программ в системах дошкольного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

Формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития в Чамзинском муниципальном районе;

Развитие гибкой, многовариантной системы дошкольного образования, отвечающей разным социальным запросам населения;

укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения организации с учетом современных требований;

Развитие системы оценки качества дошкольного образования и востребованности образовательных услуг

	Целевые показатели (индикаторы) эффективности  реализации подпрограммы
	Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста

Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе)

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе)

	Сроки и этапы  реализации подпрограммы


	Подпрограмма 1 рассчитана на 2016 – 2020  годы: 

первый этап - 2016-2017 годы;

второй этап – 2018-2019 годы;

третий этап - 2020 г.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Подпрограмма 1 реализуется за счет средств республиканского и муниципального бюджетов.

Общий объем средств на реализацию подпрограммы 1 составляет 579 851,8тыс.рублей, в том числе по годам:

2016 год – 85 476,6 тыс. рублей;

2017 год – 110202,3 тыс. рублей;

2018 год – 121911,6 тыс. рублей;

2019 год –127956,9 тыс. рублей;

2020 год – 134304,4 тыс. рублей. 

Из них: объем средств из бюджета Чамзинского муниципального района на реализацию Программы составляет 113 665,3 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 20 574,7 тыс. рублей 

2017 год – 21284,8 тыс. рублей;

2018 год – 22826,1 тыс. рублей;

2019 год – 23917,1 тыс. рублей;

2020 год – 25062,6 тыс. рублей. 

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней.

	Ожидаемые  результаты 

реализации подпрограммы
	Реализация мероприятий подпрограммы 1 позволит обеспечить достижение следующих социально-экономических эффектов:

Обеспечение дошкольным образованием до 73% детей в возрасте от 1 до 7 лет;

Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста до 40%

Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе) до 100 %

	Система организации управления и контроль за исполнением подпрограммы
	Администрация Чамзинского муниципального района осуществляет общее руководство и контроль за реализацией подпрограммы, целевым расходованием выделенных финансовых средств и эффективностью их использования.


Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма 1
Важнейшим приоритетом образовательной политики Чамзинского муниципального района Республики Мордовия в сфере дошкольного образования является реализация комплексных мер по обеспечению государственных гарантий доступности дошкольного образования для всех слоев населения.

В целях обеспечения доступности дошкольного образования для всех категорий граждан развивается сеть образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет эффективного использования имеющихся площадей. В районе функционирует 12 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций, с охватом на 1 сентября 2015г 1192  ребёнка. Охват детей дошкольным образованием по району составляет 65 %. Актуальной очереди по устройству детей в дошкольные образовательные организации в районе нет.  Создана электронная система учета детей дошкольного возраста не охваченных и охваченных услугами дошкольного образования.

Возрос рост потребности семей в дошкольном образовании с раннего возраста. Социальные запросы населения требуют развития гибкой многомодельной системы дошкольного образования, отвечающей их интересам и потребностям.

Развиваются современные вариативные формы дошкольного образования, позволяющие наиболее полно удовлетворять растущий спрос населения на образовательные услуги. Видовой спектр групп кратковременного пребывания на базе общеобразовательных организаций для детей, не посещающих дошкольные организации, представлен  группами подготовки детей к школе с целью обеспечения равных стартовых возможностей. Для родителей организуются консультации по вопросам обучения и воспитания детей, развития детско-родительских отношений.

Остается актуальной проблема укрепления материально-технической базы и ресурсного обеспечения дошкольных образовательных организаций.

Процесс обновления и создания гибкой системы дошкольного образования, удовлетворяющей запросы населения, требует совершенствования непрерывной подготовки педагогических кадров, способных к инновационной деятельности. Всего в системе дошкольного образования Чамзинского муниципального района Республики Мордовия занято 148 педагогических работников, в том числе 122  воспитателя, музыкальных работников – 11, учителей-логопедов - 8.  Количество педагогов с высшим образованием  114 человек (77%). Педагоги имеют, либо высшую, либо первую квалификационные категории, либо подтверждают соответствие занимаемой должности.

В условиях изменений в образовании, расширения самостоятельности организаций возрастает роль руководителей образовательных организаций. Необходима подготовка руководящих кадров системы дошкольного образования в области менеджмента.

Современные условия социально-экономического развития страны, значительное увеличение скорости обновления системы научных знаний, введение в действие Федеральных государственных образовательных стандартов к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования выдвигают новые требования к организации образования детей дошкольного возраста, ориентируют на воспитание у детей новых качеств и ценностей. Эти обстоятельства обусловливают необходимость обновления содержания дошкольного образования, разработку и реализацию основной общеобразовательной программы дошкольных образовательных организаций.

Сегодня необходима поддержка внедрения инновационных программ нового поколения в рамках экспериментальной деятельности дошкольных образовательных организаций, создание ресурсных центров по различным направлениям  развития детей дошкольного возраста.

Система дошкольного образования рассматривается   как фактор укрепления и сохранения здоровья детей. Планируется реализация таких подпрограммных мероприятий как  развитие социального партнерства с организациями здравоохранения по вопросам помощи семье, организации работы с детьми, не охваченными организованными формами образования, профилактики и коррекции здоровья детей. 10 дошкольных организаций имеют лицензированные медицинские кабинеты. МБДОУ "Детский сад «Золотая рыбка", «Детский сад «Чипайне», заключили договор на безвозмездное оказание услуг  с ГБУЗ РМ «Комсомольская МБ». Но существует проблема оснащения медицинских кабинетов в дошкольных образовательных организациях в соответствии с нормативными требованиями. 

Одним из важнейших направлений дошкольного образования района является реализация этнокультурного образования. Создание ресурсных центров на базе дошкольных образовательных организаций по развитию моделей поликультурного образования детей дошкольного возраста, обучения детей государственным и родным языкам будет способствовать сохранению культуры, национальных традиций народов, населяющих республику, воспитанию толерантной личности.

Исходя из анализа состояния дошкольного образования района и обозначенных проблем, определены цель и задачи развития дошкольного образования Чамзинского муниципального района на 2016 - 2020 годы.

Раздел 2. Основные  цели и задачи подпрограммы 1, 
целевые показатели (индикаторы), сроки ее реализации.
Цели подпрограммы 1 - обеспечение высокого качества дошкольного образования в Чамзинском муниципальном районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики, обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования для всех слоев населения и повышение качества предоставляемых услуг.

Задачи:

развитие гибкой, многовариантной системы дошкольного образования, отвечающей разным социальным запросам населения;

укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения организаций с учетом современных требований;

разработка программно-методического обеспечения по образовательным областям  общеобразовательной программы дошкольного образования;

создание моделей этнокультурного образования детей дошкольного возраста;

обеспечение переподготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров дошкольных образовательных организаций по направлениям;

организация учебно-воспитательного процесса в соответствии со стандартом дошкольного образования;

педагогика и методика предшкольного образования;

работа с одаренными детьми;

менеджмент в образовании;

реализация комплекса мер по повышению социальной защищенности педагогических работников дошкольных образовательных организаций.

Каждая из задач подпрограммы носит комплексный характер и направлена на реализацию приоритетной цели обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования и равных стартовых возможностей подготовки детей к обучению в школе.

Подпрограмма 1 рассчитана на 2016 – 2020  годы: 

первый этап - 2016-2017 годы;

второй этап – 2018-2019 годы;

третий этап - 2020 г.
Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 1 (приложение 1 к подпрограмме1):
Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе) (%)

Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста, %

Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста, %.
Раздел 3. Система подпрограммных мероприятий

Модернизация дошкольного образования как института социального развития обеспечивается за счет реализации подпрограммных мероприятий (приложение 2 к подпрограмме 1) по следующим основным направлениям:

1. Обеспечение доступности дошкольного образования:

• модернизация инфраструктуры системы дошкольного образования;
• создание и реализация моделей образования детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающих выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе

•  развитие социального партнерства с организациями здравоохранения по вопросам помощи семье, организации работы с детьми, не охваченными организованными формами образования, профилактики и коррекции здоровья детей

2. Обеспечение современного качества дошкольного образования:

• организация введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и проведение мониторинга;
• создание ресурсных центров на базе ведущих дошкольных образовательных организаций (по духовно-нравственному и физическому направлениям);
• создание и реализация моделей этнокультурного образования детей дошкольного возраста;
• проведение профессионального конкурса педагогов дошкольных образовательных организаций «Воспитатель года Республики Мордовия», участие в республиканском этапе конкурса «Воспитатель года»;
• ежегодная грантовая поддержка дошкольных образовательных организаций, использующих инновационные образовательные программы и технологии;
• организация и проведение мониторинга качества предоставления образовательных услуг в области дошкольного образования;
• ежегодная грантовая поддержка педагогов дошкольных образовательных организаций;
3. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.

4. Создание современных условий для получения дошкольного образования, ухода и присмотра за детьми в образовательных организациях в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования:

• разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательной программы дошкольного образования;
• приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования и соответствующими нормативами

• текущий ремонт дошкольных образовательных организаций;
• приобретение оборудования для системы дошкольного образования;
· организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным образовательным программам дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях. 

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 1
Подпрограмма 1 реализуется за счет средств республиканского и муниципального бюджетов.

Общий объем средств на реализацию подпрограммы 1 составляет 579 851,8 тыс.рублей, в том числе по годам:

2016 год – 85 476,6 тыс. рублей;

2017 год – 110202,3 тыс. рублей;

2018 год – 121911,6 тыс. рублей;

2019 год –127956,9 тыс. рублей;

2020 год – 134304,4 тыс. рублей. 

Из них: объем средств из бюджета Чамзинского муниципального района на реализацию Программы составляет 113 665,3 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 20 574,7 тыс. рублей 

2017 год – 21284,8 тыс. рублей;

2018 год – 22826,1 тыс. рублей;

2019 год – 23917,1 тыс. рублей;

2020 год – 25062,6 тыс. рублей. 

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней.

Раздел 5. Анализ рисков реализации Подпрограммы 1 и описание мер 

управления рисками ее реализации

К основным рискам реализации Подпрограммы 1 относятся:

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Подпрограммы, в том числе со стороны республиканского, муниципального  бюджетов;

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий.

Приложение № 1      

                                                                                                 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного образования 
в Чамзинском муниципальном районе» на 2016 - 2020 годы

Целевые показатели (индикаторы)
реализации подпрограммы 1 "Развитие дошкольного образования
 в Чамзинском муниципальном районе» на 2016 - 2020 годы

	№
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2016  год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе) (%)
	%
	68,5
	69
	70
	72
	73

	2.
	 Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста, %
	%
	27,0
	28,0
	32,0
	36,0
	40,0

	3.
	Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе),%
	%
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2      

                                                                                                 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного образования 

в Чамзинском муниципальном районе» на 2016 - 2020 годы

ПЕРЕЧЕНЬ 
основных мероприятий подпрограммы 1«Развитие дошкольного образования

в Чамзинском муниципальном районе» на 2016 - 2020 годы

	
№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации (годы)
	Ответственный исполнитель
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	всего
	2016  год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма 1  «Развитие дошкольного образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

	Задача1. Обеспечение доступности дошкольного образования

	1.1.1.
	Модернизация инфраструктуры системы дошкольного образования 
	2016 - 2020
	Администрация Чамзинского муниципального района
	республиканский бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.2.
	Создание и реализация моделей образования детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающих выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе («Выездной воспитатель»). 
	2016 - 2020
	Администрация Чамзинского муниципального района
	муниципальный бюджет
	1446,5
	0
	321,8
	374,9
	374,9
	374,9

	1.1.3
	Развитие социального партнерства с учреждениями здравоохранения по вопросам помощи семье, организации работы с детьми, не охваченными организованными формами образования, профилактики и коррекции здоровья детей
	2016 - 2020
	Администрация Чамзинского муниципального района, 

ГБУЗ РМ «Комсомольская МБ»
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	
	Итого по задаче 1:
	
	
	
	1446,5
	0
	321,8
	374,9
	374,9
	374,9

	Задача 2. Обеспечение современного качества дошкольного образования

	1.2.1.
	Организация введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и проведение мониторинга
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	1.2.2.
	Создание ресурсных центров на базе ведущих дошкольных образовательных организаций (по духовно-нравственному и физическому направлениям)
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	1.2.3.
	Создание и реализация моделей этнокультурного образования детей дошкольного возраста
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	1.2.4.
	Проведение профессионального конкурса педагогов дошкольных образовательных организаций «Воспитатель года Республики Мордовия», участие в республиканском этапе конкурса «Воспитатель года»
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	19,7
	3,7
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	1.2.5.
	Ежегодная грантовая поддержка дошкольных образовательных организаций, использующих инновационные образовательные программы и технологии
	2016 - 2020
	Администрация Чамзинского муниципального района
	муниципальный бюджет
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	1.2.6.
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления образовательных услуг в области дошкольного образования
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	1.2.7.
	Ежегодная грантовая поддержка педагогов дошкольных образовательных организаций
	2016 - 2020
	Администрация Чамзинского муниципального района
	муниципальный бюджет
	57,5
	11,5
	11,5
	11,5
	11,5
	11,5

	
	Итого по задаче 2:
	
	
	
	152,2
	30,2
	30,5
	30,5
	30,5
	30,5

	Задача 3. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях 

	1.3.1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях
	2016 - 2020
	Администрация Чамзинского муниципального района, ОО
	республиканский бюджет 
	464262,6
	64360,5
	88616,7
	98742,4
	103679,5
	108863,5

	
	Итого по задаче 3:


	
	
	
	464262,6
	64360,5
	88616,7
	98742,4
	103679,5
	108863,5

	Задача 4. Создание современных условий для получения дошкольного образования, ухода и присмотра за детьми в образовательных организациях в соответствии с требованиями Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования

	1.4.1.
	Разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательной программы дошкольного образования
	2016 - 2020
	Администрация Чамзинского муниципального района
	муниципальный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.2.
	Приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования и соответствующими нормативами
	2016 - 2020
	Администрация Чамзинского муниципального района, ОО
	республиканский  бюджет
	1923,9
	541,4
	300,8
	343,1
	360,3
	378,3
	378,3

	1.4.3.
	Текущий ремонт дошкольных образовательных организаций 
	2016 - 2020
	ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	1.4.4.
	Приобретение оборудования для системы дошкольного образования
	2016 - 2020
	ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	1.4.5.
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным образовательным программам дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях 
	2016-2020
	Администрация Чамзинского муниципального района, ОО
	муниципальный бюджет
	112066,6
	20544,5
	20932,5
	22420,7
	23511,7
	24657,2

	
	Итого по задаче 4:
	
	
	
	113990,5
	21 085,9
	21233,3
	22763,8
	23872
	25035,5

	
	Итого по подпрограмме 1:
	
	
	
	579851,8
	85 476,6
	110202,3
	121911,6
	127956,9
	134304,4


Подпрограмма 2
«Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» 
на 2016-2020 годы 

Паспорт

 Подпрограммы  2  «Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» 
на 2016-2020 годы 

	Наименование подпрограммы 
	«Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы (далее подпрограмма 2)

	Ответственный исполнитель подпрограммы, основные разработчики подпрограммы 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района

МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта»

	Соисполнители подпрограммы, участники подпрограммы 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района

МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта», образовательные организации Чамзинского муниципального района

	Программно-целевые инструменты
	Государственная программа Республики Мордовия 

«Развитие образования в Республике Мордовия» на 2014-2020 годы

	Цели подпрограммы 
	 создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей

	Задачи подпрограммы 
	 формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования;

 модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

 обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

создание современной инфраструктуры образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни.

	Целевые  (показатели) индикаторы  эффективности реализации подпрограммы
	удельный вес численности населения в возрасте 6,5 -18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 6,5 -18 лет;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников;

доля детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;

удельный вес численности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций общего образования;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций общего образования - к средней заработной плате в Республике Мордовия;

доля общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных организаций;

удельный вес обучающихся по программам общего и дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	Сроки и этапы реализации  подпрограммы
	реализация муниципальной подпрограммы 2 будет осуществляться в течение 2016-2020 годов:

первый этап - 2016-2017 годы;

второй этап – 2018-2019 годы;

третий этап - 2020 г.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Подпрограмма 2 реализуется за счет средств федерального, республиканского и муниципального бюджетов.

Общий объем средств на реализацию подпрограммы 2 составляет 992 646,28 тыс.рублей, в том числе по годам:

2016 год – 152 621,58  тыс. рублей;

2017 год – 185 768,8 тыс. рублей;

2018 год – 207 520,7 тыс. рублей;

2019 год –217 913,1 тыс. рублей;

2020 год – 228 822,1 тыс. рублей. 

Из них: объем средств из бюджета Чамзинского муниципального района на реализацию Программы составляет 113 262,11 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 22 769,31тыс. рублей;

2017 год – 21 258,9 тыс. рублей;

2018 год – 21 946,7 тыс. рублей;

2019 год – 23 060,4 тыс. рублей;

2020 год – 24 226,8 тыс. рублей. 

 Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	увеличение доли детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования, до 89%;

88% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, будут переданы на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

обеспечение всем обучающимся независимо от места жительства доступа к современным условиям обучения;

доведение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций из всех источников до не менее 100% от средней заработной платы по Республике Мордовия;

обеспечение для 100% педагогов возможности непрерывного профессионального развития;

повышение эффективности учительского труда, уровня инновационной активности и творческой инициативы учителей;

увеличение доли молодых педагогов в общеобразовательных организациях до 20 %;

	Система организации управления и контроль за исполнением подпрограммы
	Администрация Чамзинского муниципального района осуществляет общее руководство и контроль за реализацией подпрограммы, целевым расходованием выделенных финансовых средств и эффективностью их использования.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 2  «Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы.

 Описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
В Чамзинском муниципальном районе в настоящее время действует 13 общеобразовательных организаций, численность обучающихся составляет 2604 человек.

В целях повышения эффективности функционирования образовательных организаций в новых социально-экономических и демографических условиях за счет эффективного использования материально-технических, финансовых и кадровых ресурсов продолжается работа по оптимизации сети общеобразовательных организаций.
За последние годы сеть общеобразовательных школ значительно оптимизирована. Однако при этом 61% школ остаются малокомплектными.

В целях обеспечения равного доступа к качественному образованию всеми обучающимися создано 7 базовых школ, ведется целенаправленная работа, позволяющая обеспечить предоставление качественных образовательных услуг. 

Повышена транспортная доступность образовательных услуг современного качества для учащихся школ, расположенных в сельской местности, труднодоступных территориях. Действует 8 маршрутов школьных автобусов.

На текущий момент в сфере общего образования детей сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:
разрывы в качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями, работающими в разных социокультурных условиях;

низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного образования, психолого-медико-социального сопровождения;

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

ограничению доступа к качественным услугам общего образования детей;

росту числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде;

повышению неудовлетворенности населения качеством образовательных услуг.

Раздел 2. Цели, задачи, показатели (индикаторы) подпрограммы 2  «Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы.

Целью подпрограммы 2  является создание в системе общего образования равных возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей.

Задачи подпрограммы 2:

формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования;

 модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

 обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

создание современной инфраструктуры образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни.

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 2 (приложение1 к подпрограмме 2):
удельный вес численности населения в возрасте 6,5 -18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 6,5 -18 лет;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты);

доля детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;

удельный вес численности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций общего образования;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций общего образования - к средней заработной плате в Республике Мордовия;

доля общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных организаций;
удельный вес обучающихся по программам общего и дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

Раздел 3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 2  «Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы.

Реализация подпрограммы  будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап - 2016-2017 годы;

2 этап - 2018-2019 годы;

3 этап - 2020 г.

Раздел 4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2 

Объем финансового обеспечения подпрограммы 2 направлен реализацию основных мероприятий  подпрограммы 2  (приложение 2 к подпрограмме2):

формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования детей;

модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.
Раздел 5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы  2  «Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» 
на 2016-2020 годы

Подпрограмма 2 реализуется за счет средств федерального, республиканского и муниципального бюджетов.

Общий объем средств на реализацию подпрограммы 2 составляет  992 646,28 тыс.рублей, в том числе по годам:

2016 год – 152 621,58  тыс. рублей;

2017 год – 185 768,8 тыс. рублей;

2018 год – 207 520,7 тыс. рублей;

2019 год –217 913,1 тыс. рублей;

2020 год – 228 822,1 тыс. рублей. 

Из них: объем средств из бюджета Чамзинского муниципального района на реализацию Программы составляет 113 262,11тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 22 769,31тыс. рублей;

2017 год – 21 258,9 тыс. рублей;

2018 год – 21 946,7 тыс. рублей;

2019 год – 23 060,4 тыс. рублей;

2020 год – 24 226,8 тыс. рублей. 

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджета.
Раздел 6. Результаты реализации подпрограммы 2  «Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы.

Увеличение доли детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования, до 89%;

88% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, будут переданы на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

обеспечение всем обучающимся независимо от места жительства доступа к современным условиям обучения;

доведение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций из всех источников до не менее 100% от средней заработной платы по Республике Мордовия;

обеспечение для 100% педагогов возможности непрерывного профессионального развития;

повышение эффективности учительского труда, уровня инновационной активности и творческой инициативы учителей;

увеличение доли молодых педагогов в общеобразовательных организациях до 20%.
Раздел 7. Анализ рисков реализации Подпрограммы2 и описание мер 

управления рисками ее реализации

К основным рискам реализации Подпрограммы 2 относятся:

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Подпрограммы, в том числе со стороны республиканского, муниципального  бюджетов;

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий.

Приложение № 1      

                                                                                                 к подпрограмме 2 «Развитие общего образования

 в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

Сведения

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 2 
«Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» 
на 2016-2020 годы

	№
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2016  год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Удельный вес численности населения в возрасте 6,5 -18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 6,5 -18 лет
	%
	99,1
	99,2
	99,3
	99,4
	99,4

	2
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена.
	ед.
	1,54
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	.3
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников
	%
	67,0
	78,0
	90,0
	95,0
	100,0

	4
	Доля детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования
	%
	75,0
	79,0
	82,0
	85,0
	89,0

	5
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье)
	%
	82,0
	83,0
	84,0
	86,0
	88,0

	6
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;
	%
	21,0
	22,0
	24,0
	25,0
	25,0

	7
	Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций общего  образования.
	%
	90,0
	95,0
	97,0
	98,0
	98,0

	8
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  общего образования - к средней заработной плате в Республике Мордовия.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	Доля общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных организаций
	%
	48,0
	51,0
	55,0
	58,0
	60,0

	10
	Удельный вес обучающихся по программам общего и дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	44
	46
	46
	47
	47


Приложение № 2      

                                                                               к подпрограмме 2 «Развитие общего образования

 в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий подпрограммы 2 «Развитие общего образования

в Чамзинском муниципальном районе» на 2016 - 2020 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки реа-

лизации (годы)
	Муниципальный заказчик, ответственные исполнители
	Источник

 финансиро-

вания
	Объемы финансирования (тыс. руб.)
 в действующих ценах

	
	
	
	
	
	всего


	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма  2  «Развитие общего образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

	Задача1.  Переход на новые образовательные стандарты

	2.1.1.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего общего образования.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО

	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2.
	Организация и проведение мониторинга введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования в Чамзинском муниципальном районе.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО

	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3.
	Обеспечение инновационного характера функционирования базового образования и создание условий для взаимодействия организаций дополнительного образования детей, общеобразовательных организаций по реализации требований федерального государственного образовательного стандарта.
	2016 - 2020
	Управление образования,  ОО

	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 1
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Задача 2. Совершенствование нормативно-правового обеспечения системы образования 

в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,

Законом Республики Мордовия «Об образовании в Республике Мордовия»

	2.2.1.
	Внесение изменений в документы образовательных организаций в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия «Об образовании в Республике Мордовия». 
	2016 - 2020
	Управление образования,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.2.
	Внедрение  договора о сетевой форме реализации образовательных программ, формы эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций.
	2016 - 2020
	Управление образования,   ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.3.
	Внесение изменений в порядок формирования муниципального задания для образовательных организаций в соответствии с действующим законодательством.
	2016 - 2020
	Управление образования,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 2
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 3.  Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях



	2.3.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях


	2016 - 2020
	Управление образования,  ОО
	республиканский бюджет
	862185,3
	120577,3
	162744,4
	183620,5
	192801,5
	202441,6

	
	Итого по задаче 3
	
	
	
	862185,3
	120577,3
	162744,4
	183620,5
	192801,5
	202441,6



	Задача 4. Информатизация образовательного процесса

	2.4.1.
	Обеспечение безопасного доступа обучаемых к ресурсам глобальных информационных сетей.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4.2.
	Формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе подключение образовательных организаций к высокоскоростному доступу в сеть Интернет, а также учащихся для обеспечения дистанционного обучения, введение современных электронных систем управления. 
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	
	в рамках текущего финансирования

	2.4.3.
	Использование в системе образования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения, которые приведут к качественным изменениям содержания и методов преподавания с акцентом на развитие интереса и активности обучающихся.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4.4.
	Внедрение элементов системы электронного управления образованием: электронный дневник, электронный журнал (в том числе для слабовидящих детей).
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО

	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 4


	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 5. Изменение школьной инфраструктуры

	2.5.1.
	Создание условий, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта, во всех общеобразовательных организациях.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	федеральный бюджет
	796,26
	796,26
	в рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	республиканский бюджет 
	61,91
	61,91
	

	
	
	
	
	муниципальный бюджет
	42,91
	42,91
	

	2.5.2.
	Обеспечение учебниками и учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания обучающихся, осваивающих  образовательные программы.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	республиканскийбюджет
	10973,5
	3049,6
	1765,5
	1953,5
	2051,2
	2153,7

	2.5.3.
	Внедрение электронных учебников и учебно-методических пособий  в деятельность организаций образования района
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2.5.4.
	Реализация комплекса мер, направленных на формирование в общеобразовательных организациях современной технологической среды.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2.5.5.
	Организация подписной кампании на периодические издания.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	677,0
	55,0
	130,0
	147,0
	164,0
	181,0

	2.5.6.
	Проведение ревизии и всесторонней оценки состояния материально-технической базы образовательных  организаций
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.5.7.
	Продолжение мероприятий по оптимизации сети общеобразовательных организаций (в том числе приобретение школьных автобусов). 
	2016 - 2020
	Управление образования,   ОО
	республиканский, муниципальный бюджеты
	в рамках текущего финансирования

	2.5.8.
	Организация контроля за автотранспортными средствами, осуществляющими перевозку детей в образовательные организации, подключенных к системе ГЛОНАСС и оборудованных тахографами
	2016 - 2020
	Управление образования,  ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2.5.9.
	Проведение текущего ремонта в общеобразовательных организациях.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2.5.10
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях 
	2016-2020
	Администрация Чамзинского муниципального района,  ОО


	муниципальный бюджет
	105839,5


	21199,4
	19957,9
	20538,9
	21543,7
	22599,6

	
	Итого по задаче 5
	
	
	
	118 391,08
	25 205,08
	21853,4
	22639,4
	23758,9
	24934,3

	Задача 6. Развитие системы работы с кадрами

	2.6.1.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров  организаций образования района.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6.2.
	Проведение обучающих и проектных семинаров в школах, а также участие в региональных семинарах с целью обеспечения повышения квалификации педагогических работников  организаций  образования района.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6.3.
	Организация перехода к эффективному контракту в сфере общего образования.
	2016 - 2020
	Управление образования,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6.4.
	Увеличение доли молодых педагогов в общеобразовательных организациях района.
	2016 - 2020
	Управление образования,   ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6.5.
	Увеличение доли педагогов, использующих современные образовательные технологии.


	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6.6.
	Организация и проведение августовских педагогических совещаний, секций и конференций. Участие в республиканских мероприятий.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	38,6
	7,0
	7,7
	7,8
	8,0
	8,1

	2.6.7.
	Проведение муниципального торжественного мероприятия, посвященного Дню учителя.  Участие в республиканском мероприятии. 
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	70,9
	13,5
	14,0
	14,2
	14,5
	14,7

	2.6.8.
	Проведение муниципального этапа конкурса «Учитель года», организация  участия в республиканском этапе.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	51,5
	9,0
	10,3
	10,5
	10,7
	11,0

	2.6.9.
	Поощрение премией Главы администрации Чамзинского муниципального района  организаций  образования и  педагогов.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	190,0
	38,0
	38,0
	38,0
	38,0
	38,0

	
	Итого по задаче 6
	
	
	
	351,0
	67,5
	70,0
	70,5
	71,2
	71,8



	Задача 7. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	2.7.1.
	Оснащение столовых, пищеблоков  муниципальных общеобразовательных организаций


	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет, республиканский бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2.7.2.
	Обеспечение организации питания обучающихся детей-инвалидов
	2016 - 2020
	Управление образования,  

МКУ, ОО
	муниципальный бюджет 
	2217,6
	332,6
	388,1
	443,5
	499,0
	554,4

	2.7.2.1
	Обеспечение организации питания обучающихся детей из малоимущих семей
	2016 - 2020
	Управление образования,  

МКУ, ОО
	республиканский бюджет
	5367,2
	5367,2
	
	
	
	

	2.7.3.
	Оснащение медицинских кабинетов общеобразовательных организаций в соответствии с нормативными требованиями.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет, республиканский бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2.7.4.
	Разработка и реализация программ по формированию норм поведения здорового и безопасного образа жизни детей, подростков и молодежи.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.7.5.
	Создание условий для получения образования детей с ограниченными возможностями здоровья.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет, республиканский, федеральный
	в рамках текущего финансирования 



	2.7.6.
	Внедрение в образовательную деятельность адаптированных основных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования, дистанционных форм и обучения на дому.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.7.7.
	Организация дистанционного обучения детей, в том числе  детей-инвалидов
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет, республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.7.8.
	Реализация мероприятий по пропаганде семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей.
	2016 - 2020
	Управление образования,  ОО
	муниципальный бюджет, республиканский бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2.7.9.
	Проведение мониторинга соблюдения прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2016 - 2020
	Управление образования,  ОО
	муниципальный бюджет, республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.7.10.
	Организация и проведение этапов Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры».
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.7.11.
	Организация и проведение мониторинга физического развития обучающихся школ района.   Сдача норм  ГТО.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.7.12.
	Реализация комплекса мероприятий по осуществлению просветительской деятельности в области русского языка, литературы и культуры России (проведение мероприятий по укреплению позиций русского языка (конкурсы, олимпиады,  дни русского языка)
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.7.13.
	Организация участия педагогов района в обучающих курсах по специальной подготовке преподавания основ безопасности жизнедеятельности, ПДД и безопасного поведения на дороге
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.7.14.
	Организация и проведение муниципального этапа «Безопасное колесо» Участие в республиканском этапе.
	2016 – 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	8,0
	0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	2.7.15.
	Организация и проведение муниципального этапа Движение юных патриотов. Участие в республиканском этапе.
	2016 – 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	189,9
	26,8
	40,1
	40,5
	41,0
	41,5

	2.7.16.
	Организация отдыха детей в каникулярное время.
	2016 – 2020
	Управление образования,  ОО
	муниципальный бюджет 
	3936,2


	1045,1
	670,8
	704,3
	739,5
	776,5

	
	Итого по задаче 7
	
	
	
	11718,9
	6771,7
	1101,0
	1190,3
	1281,5
	1374,4

	Задача 8. Создание условий для успешной социализации детей групп риска

	2.8.1.
	Совершенствование содержания, форм и методов профилактической и реабилитационной работы в сфере образования с детьми, склонными к правонарушениям.
	2016 - 2020
	Управление образования,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.8.2.
	Организация и проведение конкурса на лучшую организацию профилактической работы среди образовательных  организаций  района.
	2016 - 2020
	Управление образования,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.8.3.
	Организация и проведение семинаров по вопросам реабилитации детей и подростков, склонных к правонарушениям.
	2016 - 2020
	Управление образования,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 8


	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 9. Обеспечение этнокультурного образования



	2.9.1.
	Внедрение учебников и учебно-методических пособий, программ по региональной тематике в деятельность  организаций  образования района.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.9.2.
	Внедрение электронных учебников и учебно-методических пособий этнокультурного содержания в деятельность  организаций  образования района.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	2.9.3.
	Укрепление материально-технической базы кабинетов мордовских языков общеобразовательных организациях района.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования



	2.9.4.
	Организация участия учащихся района в межрегионально-образовательно-оздоровительном лагере «Живи, родной язык»!
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.9.5.
	Участие педагогов района в Межрегиональном форуме учителей мордовских языков. 
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.9.6.
	Введение в учебные планы средних общеобразовательных  организаций  района учебного курса «Разговорный английский» (в рамках подготовки к проведению чемпионата мира по футболу 2018 года)
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 9
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 10. Расширение самостоятельности школ

	2.10.1.
	Создание и распространение моделей государственно-общественного управления образованием.
	2016 - 2020
	Управление образования, ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.10.2.
	Мониторинг программ развития  организаций  образования, развитие системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных  организаций .


	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче  10
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Задача 11. Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг



	2.11.1.
	Создание механизмов комплексной оценки академических достижений обучающегося, его компетенций и способностей на всех ступенях и уровнях образования (мониторинговые исследования)
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.11.2.
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления образовательных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 11


	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Задача 12. Создание условий для повышения объективности, независимости и прозрачности

государственной аккредитации образовательных  организаций

	2.12.1.
	Обеспечение независимой оценки организаций и процессов системы образования района.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.12.2.
	Внедрение в практику  внешних экспертных оценок, общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ.


	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.12.3.
	Проведение компьютерного тестирования обучающихся в режиме on-line в рамках внешнего мониторинга
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 12
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 13. Информационное сопровождение  развития системы образования

	2.13.1.
	Обеспечение перехода органов управления образованием и образовательных  организаций  на электронный (безбумажный) документооборот.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.13.2.
	Осуществление комплексного электронного мониторинга всех общеобразовательных  организаций  района.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.13.3.
	Создание электронной системы учета и планирования кадров учебных заведений
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.13.4.
	Создание электронной системы учета и планирования контингента учащихся учебных заведений
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.13.5.
	Функционирование сайтов образовательных организаций в  соответствии с требованиями, обозначенными в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», электронный мониторинг основных направлений развития образования.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ,  ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по задаче 13
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Всего по подпрограмме 2


	
	
	
	992 646,28
	152 621,58
	185768,8
	207520,7
	217913,1
	228822,1


Подпрограмма 3
«Развитие дополнительного образования детей в Чамзинском муниципальном районе» 
на 2016-2020 годы

Паспорт подпрограммы 3

«Развитие дополнительного образования детей в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

	Наименование подпрограммы 
	«Развитие дополнительного образования детей в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы (далее – подпрограмма 3)

	Ответственный исполнитель подпрограммы, основные разработчики подпрограммы 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района

МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта»

	Соисполнители подпрограммы, участники подпрограммы 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района

МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта», образовательные организации Чамзинского муниципального района

	Программно-целевые инструменты
	Государственная программа Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2016-2020 годы

	Цель подпрограммы 
	обеспечение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного инновационного развития Чамзинского муниципального района,

 повышение роли дополнительного образования в социальной консолидации общества

	Задачи подпрограммы 
	модернизация дополнительного образования как института социального развития;

развитие системы оценки качества дополнительного образования и востребованности образовательных услуг;

приведение содержания и структуры дополнительного образования в соответствие с актуальными потребностями рынка труда

	Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации подпрограммы 
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет - 75%;

удельный вес численности руководителей и муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей – 98%;

удельный вес обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования детей – 47%;

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	срок реализации подпрограммы 3 - 2016 - 2020 годы:

первый этап - 2016-2017 годы;

второй этап – 2018-2019 годы;

          третий этап - 2020 г.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Подпрограмма 3  реализуется за счет средств бюджета Чамзинского муниципального района 

Общий объем средств на реализацию подпрограммы 3 составляет 178 807,7 тыс.рублей, в том числе по годам:

2016 год – 24 787,9 тыс. рублей;

2017 год – 34237,1 тыс. рублей;

2018 год – 37996,9 тыс. рублей;

2019 год –39895,7 тыс. рублей;

2020 год – 41889,4 тыс. рублей. 

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет до 75%;

увеличение доли руководителей и педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей, до 98%;

увеличение доли обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования детей, до 47%.


Раздел 1. Характеристика сферы реализации дополнительного образования детей в Чамзинском муниципальном районе на 2016-2020 годы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Дополнительное образование детей - важнейший фактор социализации подрастающего поколения. Дополнительное образование детей по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. Доступность качественного дополнительного образования республики является гарантией успешности, как отдельного человека, так и региона в целом. Именно здесь возможно обеспечение индивидуального темпа продвижения по образовательному маршруту для любого уровня интеллектуального развития детей. Максимальное использование технологий личностно-ориентированного подхода способствует высокой востребованности дополнительного образования во всем многообразии его направлений.

В Чамзинском муниципальном районе в настоящее время действует 3 организации дополнительного образования детей, подведомственных Министерству образования. Численность обучающихся и воспитанников в организациях дополнительного образования детей составляет - 1903 человека. 
Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей составляет - 44 человека, из них с высшей категорией – 5 человек, с первой – 14..

В сфере дополнительного образования детей сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

недостаточный объем предложения услуг по сопровождению раннего развития детей;

низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

росту числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде;

повышению неудовлетворенности населения качеством образовательных услуг.

Раздел 2. Приоритеты, цели, задачи, показатели (индикаторы) и результаты 
реализации подпрограммы 3  

Основным направлением деятельности в сфере дополнительного образования детей на период реализации Подпрограммы 3 является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

качественное изменение содержания и методов преподавания с акцентом на развитие интереса и активности обучающихся, формирование полноценной системы профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов, опережающее обновление программ обучения математике, технологии, иностранным языкам, социальным наукам;

формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых талантов;

рост профессионального уровня педагогических кадров;

поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных организаций и их сетей;

развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей.

Особые функции дополнительного образования в системе общего образования детей:

поддержка и защита растущего человека в поисках смысла жизни, в снятии напряженности перед неопределенностью окружающего мира, в осознании и реализации собственной жизненной позиции;

освоение ребенком культуры, ее ценностей и определения себя в культуре;

содействие профессиональному самоопределению, предоставление условий для ответственного поиска личностной карьеры и самоорганизации.

Реализация Подпрограммы 3 должна обеспечить создание условий для достижения следующих приоритетных задач:

модернизация дополнительного образования как института социального развития;

развитие дополнительного образования детей как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса - обучающихся, педагогов, родителей.

совершенствование законодательной базы в части дополнительного образования детей, приведение нормативного правового обеспечения системы в соответствие с изменениями в российском законодательстве;

повышения качества профессиональной подготовки педагогов дополнительного образования детей

развитие межведомственного сотрудничества в целях обеспечения доступного и качественного образования, необходимого для обеспечения конкурентоспособности молодых людей в условиях рыночной экономики;

разработка образовательных программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования, достижение эффективности и качества дополнительного образования детей;

формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием их потребителей.

Одной из приоритетных задач муниципальной  системы дополнительного образования остается работа с одаренными учащимися. 
Особого внимания требует ситуация в сфере реализации права на дополнительное образование детей и молодежи из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, других категорий детей и молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Дополнительное образование должно являться сферой наименьшего проявления нетерпимости и должно, соответственно, быть одним из ведущих факторов формирования толерантности и профилактики ксенофобии, а также профилактики других асоциальных проявлений в образовательной среде (ВИЧ-инфекция, наркомания, алкоголизм, табакокурение, правонарушения, безнадзорность и беспризорность и т.д.).

Целью Подпрограммы 3 является обеспечение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного инновационного развития Чамзинского муниципального района, повышение роли дополнительного образования в социальной консолидации общества.

Для достижения цели решаются следующие задачи:

- модернизация дополнительного образования как института социального развития;

- развитие системы оценки качества дополнительного образования и востребованности образовательных услуг;

- приведение содержания и структуры дополнительного образования в соответствие с актуальными потребностями рынка труда.

Целевые показатели и индикаторы подпрограммы 3: (приложение 1 к подпрограмме 3)
доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет;

доля руководителей и педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей;

доля обучающихся по программам дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам дополнительного образования детей;

Раздел 3. Сроки и этапы реализации подпрограммы 3
Сроки и этапы реализации подпрограммы 3
первый этап - 2016-2017 годы;

второй этап – 2018-2019 годы;

         
третий этап - 2020 г.

На первом этапе реализации подпрограммы 3 решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дополнительного образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей.

Особое внимание на данном этапе будет уделяться формированию инструментов поддержки особых групп детей в системе образования (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети в трудной жизненной ситуации, дети мигрантов). Это позволит на следующем этапе сократить разрыв в качестве образования между лучшими и худшими группами учащихся и школ, увеличив при этом численность детей, демонстрирующих высокий уровень достижений.

Для этого будут внедрены эффективные модели финансового обеспечения организаций дополнительного образования детей, программ работы с одаренными детьми.

На втором этапе реализации подпрограммы 3 будут запущены механизмы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов и социализации детей.

Эффективный контракт с педагогами обеспечит мотивацию к повышению качества образования и непрерывному их профессиональному развитию.

Третий этап подпрограммы 3 ориентирован на вопросы повышения экономической эффективности системы дополнительного образования. Средства, высвобождаемые за счет экономии, будут использованы на модернизационные процессы в системе дополнительного образования. 

Эффективность Подпрограммы определяется на основе системы целевых индикаторов и показателей, позволяющих оценить ход и результативность решения поставленных задач по ключевым направлениям развития образования и определить его влияние на социально-экономическое развитие Чамзинского муниципального района.

Раздел 4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 3 

В рамках подпрограммы 3 будут реализованы мероприятия по распространению на территории Чамзинского муниципального района современных моделей успешной социализации детей, интегрированных моделей дополнительного образования, которое станет основой для дальнейшего развития дополнительного образования детей. (приложение 2 к подпрограмме 3)
Будут  реализованы меры по повышению заработной платы труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей. Заработная плата педагогических работников с высоким уровнем квалификации будет доведена до уровня, сопоставимого с уровнем квалификации учителей школ.

Мероприятия подпрограммы 3 по развитию дополнительного образования будут включать меры по:

- улучшению материально-технической базы организаций дополнительного образования детей, а также по созданию новых зон досуга и отдыха;

- обеспечению организаций дополнительного образования детей современным оборудованием и пособиями;

- подготовке квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими технологиями дополнительного образования и социализации детей и подростков;

- подготовке руководителей организаций дополнительного образования детей в области менеджмента и маркетинга.

Будет  решаться задача формирования эффективного контракта с педагогами в сфере дополнительного образования детей через: повышение заработной платы педагогических работников, разработку и введение систем аттестации, индивидуальных программ профессионального развития, создание новых возможностей для карьерного роста педагогов.

Решение задачи повышения мотивации непрерывного профессионального развития, стимулирования творческой активности педагогов, создания условий для выявления и обмена лучшими практиками будет обеспечиваться посредством развития педагогических мероприятий, таких как: "Сердце отдаю детям", "Старт в профессию" и другие.

В рамках основного мероприятия будет продолжена работа по участию во Всероссийских и республиканских конкурсных мероприятиях, по выявлению и поддержке лучших работников системы дополнительного образования.

Будет организовано повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей.

Будет завершен переход к эффективному контракту в сфере дополнительного образования детей, увеличится доля педагогов, использующих современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные.

Раздел 5. Обоснование объема финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации подпрограммы 3 

Подпрограмма 3  реализуется за счет средств бюджета Чамзинского муниципального района 

Общий объем средств на реализацию подпрограммы 3 составляет 178 807,7 тыс.рублей, в том числе по годам:

2016 год – 24 787,9 тыс. рублей;

2017 год – 34237,1 тыс. рублей;

2018 год – 37996,9 тыс. рублей;

2019 год –39895,7 тыс. рублей;

2020 год – 41889,4 тыс. рублей. 

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджета.

Основные мероприятия подпрограммы направлены на финансовое обеспечение:

формирования образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей;

модернизацию содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

обновления состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

Раздел 6. Анализ рисков реализации Подпрограммы 3 и описание мер 

управления рисками ее реализации

К основным рискам реализации Подпрограммы 3 относятся:

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Подпрограммы со стороны муниципального  бюджета;

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий.

Приложение № 1      

                                                                                                 к подпрограмме 3  «Развитие дополнительного образования детей 
в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

Сведения
о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования детей 
в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

	
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет;
	%
	69,0
	70,0
	72,0
	74,0
	75,0

	2
	Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей;
	%
	90,0
	95,0
	97,0
	98,0
	98,0

	3
	Удельный вес обучающихся по программам общего и дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	44,0
	46,0
	46,0
	47,0
	47,0


Приложение № 2      

                                                                                                 к подпрограмме 3  «Развитие дополнительного образования детей 
в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования детей

в Чамзинском муниципальном районе» на 2016 - 2020 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки реа-

лизации (годы)
	Муниципальный заказчик, ответственные исполнители
	Источник

 финансиро-

вания
	Объемы финансирования (тыс. руб.)
 в действующих ценах

	
	
	
	
	
	всего


	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования детей в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

	Задача 1.  Обеспечение качества дополнительного образования детей

	3.1.1.
	Развитие моделей и программ взаимодействия и интеграции  организаций дополнительного образования детей и общеобразовательных организаций по реализации воспитательных и образовательных  программ (научно-методическое, организационно-педагогическое, кадровое, нормативно-правовое обеспечение, мониторинг)
	2016 - 2020
	Управление образования, ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	3.1.2.
	Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях
	2016-2020
	Администрация Чамзинского муниципального района, ОО
	муниципальный бюджет
	178699,5
	24766,4
	34215,6
	37975,4
	39874,2
	41867,9

	3.1.3.
	Реализация комплекса мер по созданию условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	3.1.4.
	Реализация проектов поддержки научно-технического творчества и изобретательства, популяризации науки и инноваций.
	2016 - 2020
	Управление образования, ОО
	муниципальный бюджет
	в рамках текущего финансирования

	3.1.5.
	Участие в республиканских, всероссийских, межрегиональных, окружных, зональных творческих, научно-исследовательских, спортивных мероприятиях
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет, республиканский бюджет
	в рамках текущего финансирования

	3.1.6.
	Участие во внедрении системы контроля посещаемости обучающихся на основе пластиковых карт в организациях дополнительного образования детей
	2016-2020
	Министерство информатизации и связи Республики Мордовия,

Министерство образования Республики Мордовия
	республиканский бюджет 
	в рамках текущего финансирования

	
	Итого по задаче 1
	
	
	
	178699,5
	24766,4
	34215,6
	37975,4
	39874,2
	41867,9

	Задача 2. Развитие кадрового потенциала организаций и дополнительного образования

	3.2.1.
	Повышение квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.2.
	Поощрение Премией Главы администрации Чамзинского муниципального района педагогов и  организаций дополнительного образования детей.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	107,5
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5

	
	Итого по задаче 2
	
	
	
	107,5
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5
	21,5

	
	Всего по подпрограмме 3
	
	
	
	178807,0
	24787,9
	34237,1
	37996,9
	39895,7
	41889,4


Подпрограмма 4
 «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

Паспорт
подпрограммы 4    «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма 4  «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы ( далее - подпрограмма 4)

	Ответственный исполнитель подпрограммы, основные разработчики подпрограммы 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района

МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта»

	Соисполнители подпрограммы, участники подпрограммы 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района

МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта», образовательные организации Чамзинского муниципального района

	Программно-целевые инструменты
	Государственная программа Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2014-2020 годы

	Цели подпрограммы
	Развитие муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей на всех ступенях получения образования

	Задачи подпрограммы
	Организация межведомственного взаимодействия по вопросам выявления, обучения, развития, воспитания и социализации одаренных детей;

Разработка системного подхода по выявлению и психолого-педагогическому сопровождению одаренных детей, начиная с раннего возраста;

Обновление материально-технической и учебно-методической базы организаций, работающих с одаренными детьми;

Совершенствование механизмов адресной поддержки одаренных детей (по результатам достижений);

Стимулирование труда педагогов, работающих с одаренными детьми;

Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми в организациях повышения квалификации и переподготовки работников образования;

Развитие научно-технического творчества одаренных детей;

Обеспечение нормативной правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную социально-педагогическую работу с одаренными детьми;

Формирование института наставничества для сопровождения одаренного ребенка в различных направлениях интеллектуальной и творческой деятельности

	Целевые показатели (индикаторы) эффективности  подпрограммы
	доля одаренных детей, участвующих в мероприятиях районного и республиканского, всероссийского и международного уровней;

доля талантливой молодежи, получившей государственную поддержку в рамках приоритетного национального проекта "Образование";

количество проведенных мероприятий по различным направлениям деятельности (образовательной, дополнительного образования, спортивных мероприятий);

доля призеров и победителей республиканского этапа всероссийской олимпиады школьников от общего числа участников данного этапа;

	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	Реализация муниципальной подпрограммы будет осуществляться в течение 2016-2020 годов:

первый этап - 2016-2017 годы;

второй этап – 2018-2019 годы;

третий этап - 2020 г.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Подпрограмма 4  реализуется за счет средств бюджета Чамзинского муниципального района 

Общий объем средств на реализацию подпрограммы 3 составляет  814,6 тыс.рублей, в том числе по годам:

2016 год –101,3  тыс. рублей;

2017 год – 164,7  тыс. рублей;

2018 год – 172,3 тыс. рублей;

2019 год –184,2 тыс. рублей;

2020 год – 192,1 тыс. рублей. 

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджета.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	Функционирование муниципальной системы поиска и поддержки одаренных детей, обеспечивающей высокий уровень развития способностей и одаренности обучающихся и воспитанников;

Увеличение доли обучающихся, участвующих в мероприятиях республиканского, всероссийского и международного уровней, до 60% от всего количества детей школьного возраста;

Увеличение доли талантливой молодежи, получающей государственную поддержку, до 5%;

Увеличение количества ежегодно проводимых мероприятий по различным направлениям деятельности до 135;

Увеличение доли призеров и победителей республиканского этапа всероссийской олимпиады школьников до 1,8%;

Увеличение охвата обучающихся дополнительным образованием до 90%;

Увеличение количества педагогов, получивших поддержку по результатам участия их воспитанников в олимпиадах регионального, межрегионального и федерального уровней, до 5 человек.

	Система организации управления и контроль за исполнением подпрограммы
	администрация Чамзинского муниципального района осуществляет общее руководство и контроль за реализацией подпрограммы, целевым расходованием выделенных финансовых средств и эффективностью их использования


Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма 4
Выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей является важнейшей стратегией современной государственной политики в области образования.

В районе созданы условия для развития интеллектуальных способностей талантливой молодежи разных возрастных категорий. Наиболее эффективно работа с одаренными детьми ведется в системе общего и дополнительного образования.  Очень важно развивать творческие способности ребенка, начиная с дошкольного возраста. В этой связи необходимо совершенствовать работу с талантливыми воспитанниками дошкольных образовательных организаций, тем самым выстраивая преемственность между дошкольным, общим и дополнительным образованием.

Развивается олимпиадное движение, возрастает число его участников. В республиканском этапе всероссийской олимпиады школьников в 2015 году приняли участие 63 учащихся, что на 9% больше, чем в 2014 году. Выявлению и стимулированию представителей талантливой молодежи района способствует приоритетный национальный проект "Образование". За 5 лет реализации приоритетного национального проекта "Образование" премии на муниципальном уровне получили 22 представителя талантливой молодежи района. Общая сумма средств районного бюджета составила 21,5 тыс. рублей. Необходимо активизировать участие талантливой молодежи в международных, всероссийских и региональных мероприятиях, по итогам которых присуждаются государственные премии.

Важным элементом в системной работе по развитию познавательных и творческих способностей обучающихся являются сборы для одаренных детей. В дни летних каникул в районе функционирует профильный лагерь «Интеллектуал». 

Участие ученика каждой конкретной школы и его результативность в олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях - это не просто основа для формирования рейтинга школ. Это один из ключевых показателей муниципальной системы оценки качества образования.

Необходимо дальнейшее развитие районной системы поиска и поддержки талантливых детей.

Раздел 2. Основные цель и задачи подпрограммы 4, 

сроки ее реализации, целевые показатели

Основной целью подпрограммы является развитие районной системы выявления, поддержки, сопровождения одаренных детей на всех ступенях получения образования.

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:

организация межведомственного взаимодействия по вопросам выявления, обучения, развития, воспитания и социализации одаренных детей;

разработка системного подхода по выявлению и психолого-педагогическому сопровождению одаренных детей, начиная с раннего возраста;

обновление материально-технической и учебно-методической базы организаций, работающих с одаренными детьми;

совершенствование механизмов адресной поддержки одаренных детей (по результатам достижений);

стимулирование труда педагогов, работающих с одаренными детьми;

развитие научно-технического творчества обучающихся;

обеспечение нормативной правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную социально-педагогическую работу с одаренными детьми;

формирование института наставничества для сопровождения одаренного ребенка в различных направлениях интеллектуальной и творческой деятельности.

Каждая из задач подпрограммы носит комплексный характер и направлена на реализацию приоритетных задач развития региональной системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей.

Реализация муниципальной подпрограммы будет осуществляться в течение 2016-2020 годов:

первый этап - 2016-2017 годы;

второй этап – 2018-2019 годы;

  третий этап - 2020 г.
Важнейшие целевые индикаторы и показатели подпрограммы 4 (приложение1 к подпрограмме 4)
доля одаренных детей, участвующих в мероприятиях районного и республиканского, всероссийского и международного уровней;

доля талантливой молодежи, получившей государственную поддержку в рамках приоритетного национального проекта "Образование";

количество проведенных мероприятий по различным направлениям деятельности (образовательной, дополнительного образования, спортивных мероприятий);

доля призеров и победителей республиканского этапа всероссийской олимпиады школьников от общего числа участников данного этапа;

Раздел 4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 4 

В рамках подпрограммы 4 будут реализовываться основные мероприятия направленные на финансовое обеспечение, методическое и информационное сопровождение мероприятий, связанных с сопровождением талантливых детей: участие школьников в республиканских и федеральных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и сопровождение мероприятий по поддержке талантливой молодежи.  (приложение 2 к подпрограмме 4). 

Раздел 5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 4.
Подпрограмма 4  реализуется за счет средств бюджета Чамзинского муниципального района 

Общий объем средств на реализацию подпрограммы 3 составляет  814,6 тыс.рублей, в том числе по годам:

2016 год –101,3  тыс. рублей;

2017 год – 164,7  тыс. рублей;

2018 год – 172,3 тыс. рублей;

2019 год –184,2 тыс. рублей;
2020 год – 192,1 тыс. рублей. 

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджета.

Раздел 6. Анализ рисков реализации Подпрограммы 4 и описание мер 

управления рисками ее реализации

К основным рискам реализации Подпрограммы 4 относятся:

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Подпрограммы, со стороны муниципального  бюджета;

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий.

Приложение № 1    

                                                                                                 к подпрограмме 4 «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи 
в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

Сведения

о показателях (индикаторах) подпрограммы 4 «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

	№
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2016  год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Доля одаренных детей, участвующих в мероприятиях республиканского, всероссийского и международного уровней (от общего количества детей школьного возраста), %
	%
	35
	40
	45
	55
	60

	2

	Доля талантливой молодежи, получившей государственную поддержку в рамках приоритетного национального проекта "Образование" (от общего количества участников конкурсного отбора), %
	%
	41
	42
	43
	44
	45

	3
	Количество проведенных мероприятий по различным направлениям деятельности (образовательной, дополнительного образования, спортивных мероприятий) (от общего количества запланированных мероприятий), шт.
	шт
	95
	105
	115
	125
	135

	4
	Доля призеров и победителей республиканского этапа всероссийской олимпиады школьников от общего числа участников данного этапа, %
	%
	22
	23
	24
	25
	26


             Приложение № 2    

                                                                                                 к подпрограмме 4 «Выявление и поддержка одаренных 
детей и молодежи в Чамзинском муниципальном 
районе» на 2016-2020 годы

ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий подпрограммы 4 «Выявление и поддержка одаренных

детей и молодежи в Чамзинском муниципальном районе» на 2016 - 2020 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки реа-

лизации (годы)
	Муниципальный заказчик, ответственные исполнители
	Источник

 финансиро-

вания
	Объемы финансирования (тыс. руб.)
 в действующих ценах

	
	
	
	
	
	всего


	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма 4. «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

	4.1.
	Укрепление материально-технической и учебно-методической базы образовательных организаций, работающих с одаренными детьми
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет 
	 в рамках текущего финансирования

	4.2.
	Проведение государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных организаций.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет 
	208,5
	38,5
	40,0
	42,0
	43,0
	45,0

	4.3.
	Целевая поддержка участия детей в международных, всероссийских, окружных, республиканских предметных олимпиадах, в том числе и в дистанционных олимпиадах
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет 
	105,0
	5,0
	22,0
	24,0
	26,0
	28,0

	4.4.
	Целевая поддержка участия детей в международных, всероссийских, зональных, республиканских конкурсах, фестивалях, научно-практических конференциях по различным направлениям образовательной деятельности
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет 
	99,3
	9,3
	21,0
	22,0
	23,0
	24,0

	4.5.
	Организация и проведение муниципального этапа Межрегиональной олимпиады по мордовскому (мокшанскому и эрзянскому) языку и мордовской литературе 


	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный  бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.6.
	Проведение муниципального этапа республиканского тура Всероссийского интеллектуально-личностного марафона «Твои возможности» для школьников 3 – 6 классов, обучающихся по образовательной системе «Школа 2100»
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет 
	13,4
	0,0
	3,1
	3,2
	3,5
	3,6

	4.7.
	Целевая поддержка участия детей в международных, всероссийских, зональных, республиканских спортивных мероприятиях.
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет 
	105,0
	5,0
	22,0
	24,0
	26,0
	28,0

	4.8.
	Участие в республиканской научно-практической конференции «Интеллектуальное будущее Мордовии»
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет 
	14,9
	0,0
	3,5
	3,6
	3,8
	4,0

	4.9.
	Организация и проведение мероприятий по государственной поддержке талантливой молодежи (ежегодные выплаты муниципальных премий талантливой молодежи)
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет 
	17,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5

	4.10.
	Организация участия медалистов района на торжественном приеме у Главы Республики Мордовия
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	

	4.11.
	Проведение 5-х дневных учебно-полевых сборов юношей 10-х классов в общеобразовательных организациях

Чамзинского муниципального района в 2015 году
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	180,0
	30,0
	35,0
	35,0
	40,0
	40,0

	4.12.
	Организация и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, конкурсов, соревнований, смотров
	2016 - 2020
	Управление образования, МКУ, ОО
	муниципальный бюджет
	71,0
	10,0
	14,6
	15
	15,4
	16,0

	
	Всего по подпрограмме
	
	
	
	814,6
	101,3
	164,7
	172,3
	184,2
	192,1


Подпрограмма 5
«Укрепление материально-технической базы

организаций образования   Чамзинского  муниципального района»

на 2016-2020 годы

Паспорт

подпрограммы 5 «Укрепление материально-технической базы

организаций образования   Чамзинского  муниципального района»

на 2016-2020 годы

	Наименование подпрограммы 
	Муниципальная  подпрограмма «Укрепление материально-технической базы организаций образования   Чамзинского  муниципального района на 2016-2020 годы»   (далее подпрограмма 5)

	Ответственный исполнитель подпрограммы, основные разработчики подпрограммы 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района,
МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта»

	Соисполнители подпрограммы, участники подпрограммы 
	Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района, МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта», образовательные организации Чамзинского муниципального района

	Программно-целевые инструменты
	государственная программа Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2014-2020 годы

	Цели подпрограммы 
	-создание условий для образовательного процесса – оснащение необходимым материально-техническим и учебно-методическим оборудованием, укрепление (совершенствование) материально-технической и учебно-методической базы образовательного процесса, 

-создание безопасных условий пребывания школьников и персонала, соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и электробезопасности. 

	Задачи подпрограммы 
	-обеспечение сохранности зданий  образовательных организаций  Чамзинского муниципального района; 

-создание безопасных и благоприятных условий нахождения  в образовательных организациях;

-улучшение технического состояния зданий образовательных организаций;

-обеспечение пожарной безопасности зданий образовательных организаций

-оснащение в соответствии с  требованиями федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения учебных кабинетов,  кабинетов  информатики, ОБЖ и внеклассной работы, спортивной базы, столовой. 

	Целевые  показатели (индикаторы) эффективности реализации подпрограммы
	- создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, для 60% обучающихся общеобразовательных организаций.

          - уменьшение количества образовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии и требующих капитального ремонта


	Сроки и этапы и сроки реализации подпрограммы
	реализация подпрограммы будет осуществляться в течение 2016-2020 годов:

первый этап - 2016-2017 годы;

второй этап – 2018-2019 годы;

третий этап - 2020 г.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Подпрограмма 5 реализуется за счет средств республиканского и муниципального бюджетов.

Общий объем средств на реализацию подпрограммы 5 составляет 104 841,2 рублей, в том числе по годам:

2016 год –11 506,2 тыс. рублей;

2017 год – 22794,0  тыс. рублей;

2018 год – 26183,0 тыс. рублей;

2019 год –24858,0 тыс. рублей;

2020 год – 19500,0 тыс. рублей. 

Из них: объем средств из бюджета Чамзинского муниципального района на реализацию Программы составляет

 90 841,2тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 11 506,2 тыс. рублей;

2017 год – 16994,0 тыс. рублей;

2018 год – 20983,0 тыс. рублей;

2019 год – 21858,0 тыс. рублей;

2020 год – 19500,0 тыс. рублей. 

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Увеличение доли образовательных организаций, соответствующих современным условиям 

Доведение до 80% количество школ, соответствующих современным требованиям

	Система организации управления и контроль за исполнением муниципальной программы
	администрация Чамзинского муниципального района осуществляет общее руководство и контроль за реализацией подпрограммы, целевым расходованием выделенных финансовых средств и эффективностью их использования.


Раздел 1.  Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма 5

Настоящая подпрограмма 5 разработана в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года (утверждена Законом Республики Мордовия от 1 октября 2008 г. № 94-З «О Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года»), государственной программой Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия» на 2014-2020 годы, муниципальной программой «Развитие образования» на 2014–2016 годы.

       Материально-техническая база – необходимое условие функционирования образовательных организаций и реализации целевой программы развития. Дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения образовательных организаций современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами – является одним из основных условий успешного осуществления учебного процесса. 

    Материально-техническая база дает возможность организовать дополнительные образовательные услуги, учебно-воспитательную деятельность, проводить культурные, спортивно-оздоровительные мероприятия и т.д.

В настоящее время Министерством образования РФ уделяется большое внимание модернизации материально-технической базы системы образования.  

Система образования Чамзинского муниципального  района включает в себя  образовательные организации, реализующие преемственные образовательные программы: дошкольного, общего, дополнительного образования детей:

· 12 дошкольных образовательных организаций,

· 13 – общеобразовательных организаций, 

· 3 организации дополнительного образования, подведомственных Министерству образования.
Инфраструктура сети образовательных организаций района в целом позволяет удовлетворить возрастающие образовательные запросы граждан с учётом интересов, потребностей, уровня развития, состояния здоровья, реализовать их право на общедоступное образование.

Материальная база школ включает: учебные кабинеты,  оборудованные необходимыми для занятий ТСО, учебные мастерские. 

    Участие  в масштабных федеральных и республиканских проектах (приоритетный национальный проект «Образование», «Доступная среда») обеспечили необходимые условия для успешной реализации национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа» и позволили муниципальной системе образования продвинуться в решении  проблемы укрепления  и модернизации учебно-материальной базы образовательных организаций
    В ходе модернизации общего образования значительно улучшены инфраструктура, материально-техническое оснащение общеобразовательных организаций в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.  Приобретено 6  автоматизированных рабочих мест учителя и учащихся 1 - 2 классов, интерактивные пособия и учебное оборудование для проведения практических работ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования. 

 
В МБОУ «Комсомольская СОШ №1», МБОУ «Комсомольская СОШ №2», МБОУ «Комсомольская СОШ №3» созданы современные условия для инклюзивного образования детей. Имеется сенсорная комната, комплекты оборудования для слабовидящих детей.

Продолжается работа по обеспечению безопасности образовательных организаций за счет оснащения современными средствами пожаротушения и совершенствования школьных коммуникаций, ввода механизмов энергосбережения. Во всех образовательных организациях установлены приборы вывода на пульт сигнала пожарной безопасности.

За последние 3 года в 70% школ проведен текущий ремонт. Капитально отремонтировано здание начальной школы МБОУ «Лицей №1».

В рамках республиканских программ проведены ремонты туалетов в МБОУ «Отрадненская ООШ», МБОУ «Киржеманская СОШ», отремонтированы спортивные залы в МБОУ «Отрадненская ООШ», МБОУ «Б. Маресевская СОШ», МБОУ «Апраксинская СОШ», МБОУ «Комсомольская СОШ №3». 

Проведены капитальные ремонты котельной МБОУ «Киржеманская СОШ»; пищеблоков МБОУ «Киржеманская СОШ», МБОУ «Отрадненская ООШ», МБДОУ «детский сад «Аленушка». Произведен ремонт канализации МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Золушка»», МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Колокольчик». 

 Доля образовательных организаций, обеспеченных спортивными залами составила 78%. 
В рамках модернизации системы общего образования в 2012, 2013 году проведен капитальный ремонт 3 школьных спортивных залов (из них 1 в сельской местности). Постоянно обновляется спортивный инвентарь и спортивное оборудование для занятий физической культурой и спортом.
Качество образования намного зависит от состояния материально-технической  базы организаций образования. В ряде организаций требуется ремонт кровли, системы отопления,  спортивного зала. Игровые площадки, ограждения   детских садов также требуют ремонта.
     Большое внимание уделяется развитию спортивной инфраструктуры в сельских школах, их материально-техническому оснащению. В сельской местности расположено 10 школ (68,7 %), из указанного количества 6 школ имеют собственный спортивный зал. 

Развитию детско-юношеского спорта в образовательных организациях района способствует широкое использование спортивных объектов в качестве межшкольных центров для проведения уроков физической культуры и внешкольной спортивной работы.

В МБОУ ДОД «Чамзинская ДЮСШ» имеется в наличии игровой зал 18х38, игровой зал 12х24, спортивный зал для занятий борьбой 9х18, тренажерный зал, стадион с искусственным покрытием с беговыми дорожками-400 метров,    лыжная база в лесном массиве.

В МБОУ ДОД «Комсомольская ДЮСШ» имеется в наличии 4 игровых зала, стадион с искусственным покрытием, футбольное поле с подогревом, игровые корты.

За последние годы выросло число современных спортивных объектов и сооружений, в том числе пришкольных (Ледовый дворец, стадион с искусственным покрытием, стадион с подогревом, лыжная база). 

       Наиболее важным в связи с высокой степенью изношенности зданий образовательных организаций является осуществление постоянного мониторинга технического состояния зданий и сооружений, подготовка плановой и оперативной информации о необходимости проведения капитального и текущего ремонта зданий и сооружений обслуживаемых организаций. 

Раздел 2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы 5, целевые индикаторы

Одной из основных целей подпрограммы 5 является создание условий для образовательного процесса – оснащение необходимым материально-техническим и учебно-методическим оборудованием, укрепление (совершенствование) материально-технической и учебно-методической базы образовательного процесса, создание безопасных условий пребывания школьников и персонала, соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и электробезопасности. 
В качестве основных целей рассматривается:

· поддержка в удовлетворительном состоянии    зданий   образовательных  организаций и   их постепенная модернизация; 

·  текущий  и капитальный ремонт помещений образовательных организаций;

· совершенствование охранной и охранно-пожарной системы школы;

· оснащение в соответствии с  требованиями федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения учебных кабинетов,  кабинетов  информатики, ОБЖ и внеклассной работы, спортивной базы, столовой. 

Задачи:

      - создание  условий для  использования информационно-коммуникационных технологий;

       - обеспечение библиотек   электронными (цифровыми) образовательными ресурсами;

      - создание условий  для организации питания в   учреждении;

      - проведение текущего ремонта;

      - устранение предписаний контролирующих органов.
   Практика реализации подпрограммы   ставит перед всеми  участниками образовательного процесса – учителей, обучающихся, заинтересованных родителей, следующие проблемы:

· модернизация информационно-вычислительной техники в кабинетах информатики, создание  локальной сети в образовательных организациях;

· модернизация тепловых и канализационных сетей;

· укрепление материально-технической базы школы (приобретение):

           - ноутбуков, компьютеров;

           - копировального оборудования, множительной техники;

  - цифровых лабораторий;

  - спортивного оборудования;

  - музыкальных инструментов для школьного оркестра;

  - электронно-цифрового оборудования;

  - мобильных передвижных классов 

Работа по оснащению  включает:

· компьютеризацию школы и внедрение информационных технологий;

· обеспечение развития физической культуры и спорта, а также внедрение здоровьесберегающих технологий;

· создание условий для подготовки юношей к службе в армии;

· снижения рисков возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма  людей;

· повышения санитарно-эпидемиологического благополучия организаций образования;

· укрепления антитеррористической безопасности;

· создания необходимой материально-технической базы для безопасного функционирования школы;

· оптимизации расходов на создание систем безопасности.  

Реализация мероприятий Подпрограммы 5 позволит достичь следующих основных результатов:
- создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, для 100% обучающихся общеобразовательных организаций.

          - уменьшение количества образовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии и требующих капитального ремонта.
Раздел 3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 5
Реализация подпрограммы 5 будет осуществляться в 3 этапа:

первый этап - 2016-2017 годы;

второй этап – 2018-2019 годы;

третий этап - 2020 г.

Раздел 4. Важнейшие целевые индикаторы и показатели подпрограммы 5
(приложение 1 к подпрограмме 5)
- создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, для 60% обучающихся общеобразовательных организаций.

          - уменьшение количества образовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии и требующих капитального ремонта

Раздел 5. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 5 

В рамках подпрограммы 5 будут реализовываться основные мероприятия направленные на улучшение условий в учреждениях образования района – оснащение необходимым материально-техническим и учебно-методическим оборудованием, укрепление (совершенствование) материально-технической и учебно-методической базы образовательного процесса, создание безопасных условий пребывания детей и педагогических коллективов, соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и электробезопасности. (приложение 2 к подпрограмме 5). 
Раздел 6. Финансовое обеспечение мероприятий Подпрограммы 5
Подпрограмма 5 реализуется за счет средств республиканского и муниципального бюджетов.

Общий объем средств на реализацию подпрограммы 5 составляет 104 841,2 рублей, в том числе по годам:

2016 год – 11 506,2 тыс. рублей;

2017 год – 22794,0  тыс. рублей;

2018 год – 26183,0 тыс. рублей;

2019 год –24858,0 тыс. рублей;

2020 год – 19500,0 тыс. рублей. 

Из них: объем средств из бюджета Чамзинского муниципального района на реализацию Программы составляет  90 841,2тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 11 506,2 тыс. рублей;

2017 год – 16994,0 тыс. рублей;

2018 год – 20983,0 тыс. рублей;

2019 год – 21858,0 тыс. рублей;

2020 год – 19500,0 тыс. рублей. 

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней.
Раздел 7. Анализ рисков реализации Подпрограммы 5 и описание мер 
управления рисками ее реализации

К основным рискам реализации Подпрограммы 5 относятся:

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Подпрограммы, в том числе со стороны республиканского, муниципального  бюджетов;

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий.

   Приложение № 1  

 к подпрограмме 5 «Укрепление материально-

технической базы организации образования 

Чамзинского муниципального района»

на 2016-2020 годы
Сведения

о показателях (индикаторах) подпрограммы 5 ««Укрепление материально-технической базы организаций образования

Чамзинского муниципального района»на 2016-2020 годы

	№
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2016  год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, для 60% обучающихся общеобразовательных организаций
	%
	35
	40
	45
	55
	60

	2


	Уменьшение количества образовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии и требующих капитального ремонта
	%
	83
	79
	76
	65
	62


   Приложение № 2  

 к подпрограмме 5 «Укрепление материально-

технической базы организаций образования 

Чамзинского муниципального района»

на 2016-2020 годы
ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий подпрограммы 5 «Укрепление материально-технической базы 

организаций образования Чамзинского муниципального района» на 2016-2020 годы

	№п/п
	Перечень мероприятий (объектов), планируемых к реализации с характеристикой основных параметров (площадь, мощность, количество мест, посещений в смену и др.)
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)
	Объем финансирования
всего, тыс. руб
	в т. ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный бюджет

	2016 год

	5.1.
	Укрепление материально-технической базы и тд   МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Колокольчик»
	- Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района,

- МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта», 

- ОО
	1002,5
	0
	0
	1002,5

	5.2.
	Ремонт ограждения МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Красная шапочка»
	
	97,5
	0
	0
	97,5

	5.3.
	Подведение горячего водоснабжения в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Солнышко»
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.4.
	Укрепление материально-технической базы и тд   МБДОУ «Детский сад "Теремок»
	
	400,0
	0
	0
	400,0

	5.5
	Ремонт школьного автобуса  МБОУ «Больше-Маресевская СОШ»
	
	66,259
	0
	0
	66,259

	5.6.
	Подведение водопровода к МБОУ «Киржеманская СОШ»
	
	132,301
	0
	0
	132,301

	5.7.


	Капитальный ремонт здания, изготовление и установка туалета в МБОУ «Наченальская ООШ»
	
	224,012
	0
	0
	224,012

	5.8.
	Изготовление проектно-сметной документации на ремонт котельной МБОУ «Отрадненская ООШ»
	
	99,175
	0
	0
	99,175

	5.9.
	Замена электропроводки и светильников  МБОУ «Комсомольская СОШ №1»
	
	237,0
	0
	0
	237,0

	5.10.
	Капитальный ремонт кровли МБОУ  ДОД «Комсомольская ДЮСШ»
	
	699,4
	0
	0
	699,4

	5.11.
	Капитальный ремонт здания, отопления МБОУ ДОД  «Чамзинская ДЮСШ»
	
	421,4
	0
	0
	421,4

	5.12.
	Капитальный ремонт котельной МБОУ «Чамзинская СОШ№2» с установкой прибора контроля за автоматикой
	
	1928,853
	0
	0
	1928,853

	5.13
	Укрепление материально-технической базы МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Солнышко»
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.14
	Установка молниезащитных установок в образовательных организациях района 
	- Управление по  социальной работе администрации Чамзинского муниципального района,

- МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта», - ОО
	1440,0
	0
	0
	1440,0

	5.15
	Укрепление материально-технической базы образовательных организаций
	
	2757,8
	0
	0
	2757,8

	
	Итого за 2016 г. (тыс. рублей)
	
	11 506,2
	0
	0
	11 506,2

	
	
	2017 год


	
	
	
	

	5.21.
	Частичный ремонт крыши здания МБДОУ"Детский сад "Теремок"
	- Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района,

- МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта», 

- ОО
	100,0
	0
	0
	100,0

	5.22.
	Ремонт канализации МБДОУ "Детский сад комбинированного вида Ягодка"
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.23.
	Ремонт системы отопления МБДОУ "Детский сад комбинированного вида "Золушка"
	
	1200,0
	0
	0
	1200,0

	5.24.
	Ремонт канализации МБДОУ "Детский сад комбинированного вида "Солнышко"
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.25.
	Ремонт полов, замена оконных блоков МБДОУ "Детский сад комбинированного вида "Колокольчик"
	
	600,0
	0
	0
	600,0

	5.26.
	Ремонт системы отопления МБДОУ  "Детский сад "Золотая рыбка" 
	
	400,0
	0
	0
	400,0

	5.27.
	Ремонт кровли МБДОУ "Детский сад "Чипайне"
	
	4000,0
	0
	0
	4000,0

	5.28.
	Замена электропроводки в МБДОУ"Детский сад"Алёнушка" 
	
	400,0
	0
	0
	400,0

	5.29.
	Ремонт канализации, водопровода МБОУ "Апраксинская СОШ" (1705,8м²320мест) 
	
	1368,0
	0
	1300,0
	68,0

	5.30.
	Замена окон МБОУ "Киржеманская СОШ" 
	
	1500,0
	0
	0
	1500,0

	5.31.
	Замена шиферной кровли на кровлю из металлопрофиля МБОУ "Б. Маресевская СОШ"
	
	2000,0
	0
	0
	2000,0

	5.32.
	Ремонт полов спортивного зала МБОУ "Б. Ремезенская СОШ"
	
	300,0
	0
	0
	300,00

	5.33.
	МБОУ "Медаевская ООШ" ремонт системы отопления 
	
	1300,0
	0
	0
	1300,0

	5.34.
	Капитальный ремонт спортивного зала  МБОУ "Отрадненская ООШ" (ремонт плоской крыши, замена окон, побелка, покраска стен и потолка)
	
	600,0
	0
	0
	600,0

	5.35.
	Модернизация котельной МБОУ "Наченальская ООШ"
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.36.
	Ремонт отмостки МБОУ "Мичуринская ООШ"
	
	500,0
	0
	0
	500,0

	5.37.
	Ремонт пристроя основного здания МБОУ "Лицей №1" р.п.Чамзинка (2, 3 этаж)
	
	350,0
	0
	0
	350,0

	5.38.
	Замена системы отопления в здании школы МБОУ "Чамзинская СОШ №2"
	
	250,0
	0
	0
	250,0

	5.39.
	Проведение ремонта  в МБОУ «Чамзинская СОШ№2» с целью создания условий для предоставления детям-инвалидам равного доступа к качественному образованию
	
	526,0
	0
	500,0
	26,0

	5.40.
	Ремонт системы отопления МБОУ "Комсомольская СОШ №3"
	
	400,0
	0
	0
	400,0

	5.41.
	Обновление парка школьных автобусов в количестве 2 ед (Апраксинская. Отрадненская)
	
	4000,0
	0
	4000,0
	0

	
	Итого за 2017 г. (тыс. рублей)
	
	22794,0
	0
	5800,0
	16994,0

	
	2018 год

	5.42.
	Ремонт крыши в МБДОУ "Детский сад комбинированного вида "Ягодка"
	- Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района,

- МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта», 

- ОО
	2000,0
	0
	0
	2000,0

	5.43.
	Замена оконных блоков д/с "Чипайне"
	
	210,0
	0
	0
	210,0

	5.44.
	Капитальный ремонт "д/с "Аленький цветочек"
	
	1263,0
	0
	1200,0
	63,0

	5.45.
	Ремонт прогулочных навесов д/с "Колокольчик"
	
	2000,0
	0
	0
	2000,0

	5.46.
	Ремонт погреба, цоколя здания, спортивного здания  МБДОУ "Центр развития ребёнка-детский сад"Сказка"
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.47.
	Ремонт прогулочных навесов д/с комбинированного вида"Красная шапочка"
	
	700,0
	0
	0
	700,0

	5.48.
	Замена окон, ремонт системы отопления МБДОУ "Детский сад "Теремок"
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.49.
	Ремонт водопровода и канализации МБДОУ"Детский сад комбинированного вида "Звёздочка"
	
	2000,0
	0
	0
	2000,0

	5.50.
	Ремонт прогулочных навесов МБДОУ "Детский сад комбинированного вида Звездочка"
	
	500,0
	0
	0
	500,0

	5.51.
	Ремонт пищеблока МБДОУ "Детский сад комбинированного вида "Солнышко"
	
	900,0
	0
	0
	900,0

	5.52.
	Ремонт спортивного зала МБОУ «Апраксинская СОШ»
	
	1500,0
	0
	0
	1500,0

	5.53.
	Ремонт теплотрассы МБОУ "Б. Маресевская СОШ"
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.54.
	Ремонт спортивного зала, пищеблока МБОУ "Мичуринская ООШ"
	
	800,0
	0
	0
	800,0

	5.55.
	Частичная замена  кровли в здании  МБОУ "Отрадненская ООШ " 
	
	500,0
	0
	0
	500,0

	5.56.
	Замена кровли на металлопрофиль в Чамзинской СОШ№2 
	
	2105,0
	0
	2000,0
	105,0

	5.57.
	МБОУ "Комсомольская СОШ №1" 3570,6м²800мест  замена окон, ремонт фасада здания
	
	2500,0
	0
	0
	2500,0

	5.58.
	Замена окон, ремонт туалетов в МБОУ "Комсомольская СОШ №2"
	
	2600,0
	0
	0
	2600,0

	5.59.
	Ремонт туалетов третьего этажа, шпатлевка, покраска потолка МБОУ "Комсомольская СОШ №3"
	
	200,0
	0
	0
	200,0

	5.60.
	Капитальный ремонт третьего этажа основного здания школы, ремонт гардероба  МБОУ "Лицей №1" р.п.Чамзинка
	
	800,0
	0
	0
	800,0

	5.61.
	Проведение ремонта в МБОУ «Апраксинская СОШ» с целью создания условий для предоставления детям-инвалидам равного доступа к качественному образованию
	
	526,0
	0
	500,0
	26,0

	5.62.
	Ремонт искусственного покрытия  МБОУ ДОД «Чамзинская ДЮСШ»
	
	500,0
	0
	0
	500,0

	5.63.
	Замена окон МБОУ ДОД "Чамзинская ДЮСШ"
	
	1579,0
	0
	1500,0
	79,0

	
	Итого за 2018 г. (тыс. рублей)
	
	26183,0
	0
	5200,0
	20983,0

	
	2019 год

	5.64.
	Замена ограждения территории МБДОУ "Детский сад "Теремок"
	- Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района,

- МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта», 

- ОО
	200,0
	0
	0
	200,0

	5.65.
	Ремонт коридора в Д/с "Теремок"
	
	947,0
	0
	900,0
	47,0

	5.66.
	Ремонт прачечной МБДОУ"Детский сад "Алёнушка"
	
	300,0
	0
	0
	300,0

	5.67.
	Замена оконных блоков в МБДОУ "Детский сад комбинированного вида Аленький цветочек"
	
	900,0
	0
	0
	900,0

	5.68.
	Замена  изгороди по периметру, асфальтирование дорожек  МБДОУ"Детский сад комбинированного вида"Аленький цветочек"
	
	1500,0
	0
	0
	1500,0

	5.69.
	Замена  мягкой кровли  на металлопрофиль МБДОУ"Детский сад комбинированного вида "Золушка"
	
	4000,0
	0
	0
	4000,0

	5.70.
	Ремонт классных комнат МБДОУ "Детский сад комбинированного вида "Звёздочка"
	
	500,0
	0
	0
	500,0

	5.71.
	Капитальный ремонт детских уличных площадок МБДОУ "Центр развития ребёнка-детский сад Сказка"
	
	500,0
	0
	0
	500,0

	5.72.
	Ремонт групп МБДОУ МБДОУ "Центр развития ребёнка-детский сад Сказка"
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.73.
	Замена окон,  ремонт погреба МБДОУ "Детский сад комбинированного вида "Ягодка"
	
	1500,0
	0
	0
	1500,0

	5.74.
	Ремонт плоской крыши МБДОУ "Детский сад комбинированного вида "Солнышко"
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.75.
	Ремонт входных групп, прогулочных навесов  МБДОУ "Детский сад комбинированного вида"Ягодка"
	
	1700,0
	0
	0
	1700,0

	5.76.
	Замена оконных  блоков МБОУ "Б. Маресевская СОШ"
	
	2000,0
	0
	0
	2000,0

	5.77.
	Замена полов в коридорах 1, 2 этажей, 9 окон в мастерской в МБОУ "Отрадненская ООШ"
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.78.
	Замена шиферной кровли на металлопрофиль МБОУ"Мичуринская ООШ"
	
	1000,0
	0
	0
	1000,0

	5.79.
	Капитальный ремонт коридора и входа в здание начальной школы, ремонт перехода основного здания МБОУ «Лицей №1» р.п.Чамзинка
	
	500,0
	0
	0
	500,0

	5.80.
	Замена 30 дверей, ремонт полов МБОУ "Комсомольская СОШ №2"
	
	1500,0
	0
	0
	1500,0

	5.81.
	Ремонт мягкой кровли МБОУ "Комсомольская СОШ №3"
	
	2211,0
	0
	2100,0
	111,0

	5.82.
	Замена окон в МБОУ "Киржеманская СОШ" (1879,3м²320мест)
	
	500,0
	0
	0
	500,0

	5.83.
	Замена полов  МБДОУ "Комсомольская  СОШ №1"
	
	1500,0
	0
	0
	1500,0

	5.84.
	Ремонт кабинетов  в МБОУ ДОД "Дом детского творчества" (545,1м²) 
	
	600,0
	0
	0
	600,0

	
	Итого за 2019 г. (тыс. рублей)
	
	24858,0
	0
	3000,0
	21858,0

	
	2020 год

	5.85.
	Ремонт полов на 2 этаже МБОУ "Чамзинская СОШ №2" 
	
	1000
	0
	0
	1000

	5.86.
	Замена кровли основного здания МБОУ "Комсомольская СОШ№2"
	
	2500
	0
	0
	2500

	5.87.
	Замена кровли МБОУ "Апраксинская СОШ"
	
	1500
	0
	0
	1500

	5.88.
	Замена кровли МБОУ "Отрадненская ООШ"
	
	2500
	0
	0
	2500

	5.89.
	Замена кровли МБОУ "Медаевская ООШ"
	
	2000
	0
	0
	2000

	5.90.
	Ремонт пищеблока МБДОУ "Детский сад комбинированного вида Солнышко"
	
	500
	0
	0
	500

	5.91.
	Ремонт пищеблока МБДОУ "Детский сад комбинированного вида "Золушка"
	
	1500
	0
	0
	1500

	5.92.
	Замена оконных проемов МБДОУ "Детский сад комбинированного вида Колокольчик"
	
	800
	0
	0
	800

	5.93.
	Замена ограждения территории МБДОУ "Детский сад комбинированного вида "Ягодка"
	
	1500
	0
	0
	1500

	5.94.
	Замена полов МБОУ "Киржеманская СОШ"
	
	2000
	0
	0
	2000

	5.95.
	Ремонт туалетов МБОУ "Лицей №1" р.п.Чамзинка
	
	900
	0
	0
	900

	5.96.
	Ремонт полов на 1 этаже МБОУ"Комсомольская СОШ№1"
	
	1000
	0
	0
	1000

	5.97.
	Ремонт библиотеки МБОУ "Комсомольская СОШ №3"
	
	300
	0
	0
	300

	5.98.
	Ремонт входной группы МБДОУ "ЦРР-детский сад Сказка" 
	
	1000
	0
	0
	1000

	5.99.
	Ремонт пищеблока МБДОУ "Детский сад Золотая рыбка"
	
	500
	0
	0
	500

	
	Итого за 2020 г. (тыс. рублей)
	
	19500,0
	0
	0
	19500,0

	
	Итого за 2016 -2020 гг.
	
	104841,2
	0
	14000,0
	90841,2


Подпрограмма 6 "Обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие образования в Чамзинском муниципальном районе» 

на 2016-2020-годы 

Паспорт
подпрограммы 6 "Обеспечение реализации муниципальной программы « Развитие образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020-годы 
(далее – подпрограмма 6)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	- Управление по работе с учреждениями образования, культуры и спорта администрации Чамзинского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение Чамзинского муниципального района " Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта» 

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	- не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	- создание условий для эффективной реализации муниципальной программы

	Задачи подпрограммы
	-повышение эффективности бюджетных расходов в сферах образования, культуры и спорта; 

-методическое сопровождение, обеспечивающее доступность качественного образования в образовательных организациях района.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- результативность,  эффективность и целевое использование бюджетных средств;

достоверность и полнота бюджетной и иной отчетности;

-увеличение доли образовательных организаций, имеющих статус экспериментальных площадок; 

-увеличение количества учащихся, принимающих участие в олимпиадах,  соревнованиях, смотрах, конкурсах;

-доведение до 100% прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками образовательных организаций в рамках введения ФГОС

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	      - реализация подпрограммы 6 будет осуществляться в течение 2016 - 2020 годов без выделения этапов

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств местного бюджета Чамзинского муниципального района составляет 29875,0 тыс. руб. в текущих ценах, в том числе по годам:

в 2016 году – 5851,5 тыс. руб.;

в 2017 году – 5785,3 тыс. руб.;

в 2018 году – 5785,3 тыс. рублей

в 2019 году – 6074,6 тыс. руб.;

в 2020 году – 6378,3 тыс. рублей.

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	  - повышение качества образования в образовательных организациях района всех типов и видов;

-доведение до 100% общеобразовательных организаций, в которых разработана программа основного общего образования в соответствии с концептуальными идеями ФГОС;

-100% повышение квалификации учителей, участвующих в реализации ФГОС;

-увеличение доли руководящих работников общеобразовательных организаций прошедших переподготовку по стандартизированной программе «Менеджмент в образовании» до 80%

- обеспечение роста профессионального мастерства педагогических работников района, на основе программы мониторинга профессиональных затруднений педагогов; 

- увеличение удельного веса образовательных организаций, в которых создана современная здоровьесберегающая инфраструктура, до 50%; 

- качественное обновление содержания и организации работы с одаренными детьми и молодежью в образовательной среде;

-охват 70 % детского населения школьного возраста системой выявления, развития и поддержки одаренных детей;

- ежегодное повышение результативности участия обучающихся (доля призовых мест) в интеллектуальных и творческих конкурсах, соревнованиях и фестивалях различного уровня на 5 %

-качественное формирование полной, сопоставимой, достоверной, объективной информации о финансовой деятельности обслуживаемых организаций их имущественном положении, доходах и расходах, а также повышение качества бухгалтерского обслуживания муниципальных организаций,  Чамзинского муниципального района, передавших функций по ведению бухгалтерского, бюджетного и налогового учета;

    -создание эффективной системы управления реализацией муниципальной программы, эффективное управление отраслями образования, культуры и спорта;
      -повышение эффективности бюджетных расходов в сферах образования, культуры и спорта.


Раздел 1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 6. 
Цели, задачи, показатели (индикаторы) и основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы 6, сроки ее реализации

Глава 1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 6
 В число основных приоритетов при реализации подпрограммы входят:

   -активизация методической вертикали, обновление содержания муниципального   образования;

  -аналитический мониторинг образовательной деятельности, содействие повышению качества образования;

    -модернизация системы выявления, систематизации, накопления и последующей трансляции передового педагогического опыта; 

    - оказание методической поддержки образовательным организациям в освоении и введении в действие Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) второго поколения; 

   - оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных организаций; 

   - создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций;

   - информирование педагогических работников образовательных организаций о новых направлениях в развитии общего, и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях; 

   - организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных организаций;  

    - мониторинг состояния и формирование банка данных экспериментальной работы образовательных организаций; 

    - информирование образовательных организаций об инновационных процессах в образовательной системе; 

   - осуществление методической поддержки педагогических работников общеобразовательных организаций, ведущих инновационную и экспериментальную работу; 

   - организация семинаров по инновациям, методам исследования в системе образования; 

    - проведение мероприятий, направленных на распространение результатов экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования. 

Глава 2. Цели, задачи и основные ожидаемые конечные результаты 
подпрограммы 6, сроки ее реализации

Целью подпрограммы 6 является обеспечение функционирования районных образовательных организаций, организации культуры и повышение эффективности бюджетных расходов в сферах образования, культуры и спорта.

Задачи подпрограммы 6:

-повышение эффективности бюджетных расходов в сферах образования, культуры и спорта;

- методическое сопровождение, обеспечивающее доступность качественного образования в образовательных организациях района на основе введения федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) нового поколения;

- создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания   детей в Чамзинском муниципальном районе; 

В качестве индикаторов успешности достижения цели и решения задач подпрограммы предполагается использовать следующие показатели, характеризующие выполнение входящих в нее основных мероприятий (приложение 1 к подпрограмме 6):

-результативность,  эффективность и целевое использование бюджетных средств;

-достоверность и полнота бюджетной и иной отчетности;

-увеличение доли образовательных организаций, имеющих статус экспериментальных площадок; 

-увеличение количества учащихся, принимающих участие в олимпиадах,  соревнованиях, смотрах, конкурсах;

-доведение до 100% прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками образовательных организаций в рамках введения ФГОС.

Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

   повышение эффективности бюджетных расходов в сферах образования, культуры и спорта;

- качественное формирование полной, сопоставимой, достоверной, объективной информации о финансовой деятельности обслуживаемых образовательных организаций и организации культуры, их имущественном положении, доходах и расходах, а также повышение качества бухгалтерского обслуживания муниципальных образовательных организаций и организации культуры Чамзинского муниципального района;
- создание эффективной системы управления реализацией муниципальной программы, эффективное управление отраслями образования, культуры и спорта; 

- повышение качества образования в образовательных организациях района всех типов и видов;

- обеспечение выполнения целей, задач и показателей муниципальной программы  в разрезе подпрограмм и основных мероприятий;

- доведение до 100% общеобразовательных организаций, в которых разработана программа основного общего образования в соответствии с концептуальными идеями ФГОС;

- 100% повышение квалификации учителей, участвующих в реализации ФГОС;

- увеличение доли руководящих работников общеобразовательных организаций прошедших переподготовку по стандартизированной программе «Менеджмент в образовании» до 80%

- обеспечение роста профессионального мастерства педагогических работников района, на основе программы мониторинга профессиональных затруднений педагогов; 

- увеличение удельного веса образовательных организаций,  в которых создана современная здоровьесберегающая инфраструктура, до 50%; 

- качественное обновление содержания и организации работы с одаренными детьми и молодежью в образовательной среде;

- охват 70 % детского населения школьного возраста системой выявления, развития и поддержки одаренных детей;

- ежегодное повышение результативности участия обучающихся (доля призовых мест) в интеллектуальных и творческих конкурсах, соревнованиях и фестивалях различного уровня на 5 %

   Подпрограмма реализуется в течение 2016 - 2020 годов без деления на этапы. Этапы реализации подпрограммы не выделяются в связи с тем, что ежегодно предусматривается реализация взаимоувязанных комплексов мероприятий.

Раздел 2. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма 6 предусматривает реализацию следующих основных мероприятий:

обеспечение методического, информационного и организационного сопровождения сферы образования;

обеспечение функций бухгалтерского и экономического учета обслуживаемых образовательных организаций и организации культуры.

Планируемые объемы финансирования основных мероприятий подпрограммы приведены в приложении 2 к подпрограмме 6.
Глава 3. Основное мероприятие "Обеспечение методического, информационного и организационного сопровождения сферы образования"

Основное мероприятие по обеспечению функций методического, информационного и организационного сопровождения направлено на повышение качества образования в образовательных организациях района.

Выполнение основного мероприятия, в частности, предусматривает:

-создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования;

- методическое сопровождение федеральных, региональных и муниципальных программ образования и воспитания; 

- создание условий для развития образовательных организаций,  общего образования и дополнительного образования детей; 

- оказание методической поддержки образовательным организациям  в освоении и введении в действие Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) второго поколения; 

- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных организациях; 

- удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных организаций; 

- создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций; 

- оказание методической и консультационной поддержки всем участникам образовательного процесса. 

Результатами реализации мероприятия станут:

- повышение уровня и качества обученности учащихся; 

- увеличение количества детей, участвующих в предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах

- повышение результативности участия, обучающихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах различного уровня

- увеличение числа педагогов и воспитателей, осуществляющих инновационную деятельность

Мероприятие выполняется в течение всего периода действия подпрограммы - с 2016 по 2020 год.

Глава 4. Основное мероприятие "Обеспечение функций  бухгалтерского и экономического учета обслуживаемых образовательных организаций и организации культуры "

Основное мероприятие по обеспечению функций  бухгалтерского и экономического учета обслуживаемых образовательных организаций и организации культуры направлено на выполнение работ, оказания услуг в сфере организационно-бухгалтерских работ, финансово-хозяйственной деятельности, кассового обслуживания  муниципальных образовательных организаций и организации культуры.

Выполнение основного мероприятия предусматривает сбор, регистрацию и обобщение информации в денежном выражении об имуществе, бюджетных обязательствах, их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций, способствование наиболее эффективному и рациональному использованию бюджетных и внебюджетных средств, в том числе осуществление контроля за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением, утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности (для бюджетных организаций и организации) и   бюджетными сметами (для казенных организации) по бюджетным средствам, а также за сохранностью денежных средств и материальных ценностей.

Результатами реализации мероприятия станут:

создание эффективной системы управления реализацией муниципальной программы, эффективное управление отраслями образования, культуры и спорта;

обеспечение выполнения целей, задач и показателей муниципальной программы в целом, в разрезе подпрограмм и основных мероприятий;

повышение эффективности бюджетных расходов в сферах образования, культуры и спорта.

Мероприятие выполняется в течение всего периода действия подпрограммы - с 2016 по 2020 год.

Раздел 3. Обоснование объема финансирования ресурсов, 
необходимых для реализации подпрограммы 6
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств местного бюджета Чамзинского муниципального района составляет 29875, 0 тыс. руб. в текущих ценах, в том числе по годам:

в 2016 году – 5851,5 тыс. руб.;

в 2017 году – 5785,3 тыс. руб.;

в 2018 году – 5785,3 тыс. рублей

в 2019 году – 6074,6 тыс. руб.;

в 2020 году – 6378,3 тыс. рублей.

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней.

Раздел 4. Анализ рисков реализации Подпрограммы 6 и описание мер 

управления рисками ее реализации

К основным рискам реализации Подпрограммы 6 относятся:

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Подпрограммы со стороны муниципального  бюджета;

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий.

Приложение №1                                                                                 к подпрограмме 6 "Обеспечение реализации 

муниципальной программы "Развитие образования

 в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы  

Сведения

о показателях (индикаторах) подпрограммы 6 "Обеспечение реализации муниципальной программы 

"Развитие образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

	№
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2016  год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Результативность,  эффективность и целевое использование бюджетных средств;


	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2


	Достоверность и полнота бюджетной и иной отчетности
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Увеличение доли образовательных организаций, имеющих статус экспериментальных площадок
	%
	50%
	59%
	70%
	78%
	90%

	4
	Увеличение количества учащихся, принимающих участие в олимпиадах,  соревнованиях, смотрах, конкурсах
	%
	40%
	48%
	50%
	60%
	70%

	5
	Доведение до 100% прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками образовательных организаций в рамках введения ФГОС
	%
	70%
	80%
	88%
	92%
	100%


      Приложение №2   
к подпрограмме 6 "Обеспечение реализации
муниципальной программы "Развитие образования
 в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы  
ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий подпрограммы 6 "Обеспечение реализации муниципальной программы 

"Развитие образования в Чамзинском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки реа-

лизации (годы)
	Муниципальный заказчик, ответственные исполнители
	Источник

 финансиро-

вания
	Объемы финансирования (тыс. руб.)
 в действующих ценах

	
	
	
	
	
	всего


	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма 6. «Обеспечение реализации муниципальной программы « Развитие образование в Чамзинском муниципальном районе » на 2016-2020 годы»

	6.1.
	Обеспечение функций  бухгалтерского и экономического учета обслуживаемых образовательных организаций и организации культуры
	2016 - 2020
	МКУ Чамзинского муниципального района «Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта»
	муниципальный бюджет
	21417,6
	4293,1
	4123,9
	4123,9
	4330,1
	4546,6

	6.2.
	Обеспечение методического, информационного и организационного сопровождения сферы образования
	2016 - 2020
	МКУ Чамзинского муниципального района « Центр обслуживания учреждений образования, культуры и спорта»
	муниципальный бюджет 
	8457,4

	1558,4
	1661,4
	1661,4
	1744,5
	1831,7

	
	Всего по подпрограмме 6
	
	
	
	29875,0
	5851,5
	5785,3
	5785,3
	6074,6
	6378,3
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