Администрация Чамзинского муниципального района
Республики Мордовия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________2015г.							№_____
р.п.Чамзинка

О внесении изменений в постановление администрации Чамзинского муниципального района от 09.07.2015г. №579 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий Чамзинского муниципального района»

	В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных предприятий и в соответствии с Федеральным Законом от 14.11.2002 г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", администрация Чамзинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: sub_100]1. Пункт 7 Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий Чамзинского муниципального района изложить в следующей редакции:
«7. Премирование руководителей осуществляется по распоряжению администрации Чамзинского муниципального района. Размер премиальных выплат определяется в процентах к окладу (должностному окладу) руководителя. Размер премиальных выплат не может превышать 100% от должностного оклада руководителя.». 
[bookmark: sub_300]2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в Информационном бюллетене Чамзинского муниципального района и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.11.2017года. 


Глава 
Чамзинского муниципального района					В.Г.Цыбаков










  ИНФОРМАЦИЯ 
	Срок, отведенный для проведения публичного обсуждения и независимой экспертизы проекта постановления
	с 13.11.2017г. по 17.11.2017г. 

	Орган Администрации, являющийся разработчиком постановления
	Юридический отдел администрации Чамзинского муниципального района

	Экспертное заключение может направляться разработчику постановления
	в электронном виде или на бумажном носителе 

	в электронном виде по адресу:
	nastinasm@mail.ru

	на бумажном носителе по адресу:

	431700, Республика Мордовия, Чамзинский район, рп.Чамзинка, ул.Победы , д.1

	Телефон для справок:
	8834-37- 2-19-89
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