Информация

о ситуации на рынке труда Чамзинского муниципального района
На 1 сентября 2017 г.:
Численность безработных в районе составила 117 человека, что на 53% меньше, чем на 1 сентября 2016 г. (221 чел.).
Уровень регистрируемой безработицы составил  0,7% (на 1 июля 2016 г. –1%). В Республике Мордовия – 0,7%.
Заявленная работодателями потребность в работниках составила 357 ед., что на 62% меньше, чем на 1августа 2016 г. (576ед.).

Коэффициент  напряженности  на  рынке  труда  Чамзинского района составил 0,3 (на 1 сентября 2016 г. – 0,4). В целом по Республике Мордовия – 0,5.
Все организации района работают в режиме полной занятости.
В августе 2017 года организации не заявляли о высвобождении. 
За январь - август  2017 года:
Обратилось за содействием в поиске подходящей работы 609 чел., что на  60,5% меньше чем за январь-август 2016 г. (1006 чел.).

Заявлено вакансий –2390 ед. (122% к аналогичному периоду 2016 года - 1960 ед.).

Получили государственные услуги:

по оказанию содействия в поиске подходящей работы 609 чел., что составляет 76,1% годового программного показателя;

по организации  оплачиваемых общественных работ – 112чел. (97,4%);

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  - 135 чел. (117%);

по профессиональной ориентации –664чел. (74%). 

В рамках программы по добровольному переселению соотечественников в район прибыло 2 участника программы и членов их семей (30% годового программного показателя).
