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Постановление администрации городского поселения Чамзинка № 272 от 31.10.2016 г. «Об утверждении Порядка доступа к инсайдерской информации, правил охраны ее конфиденциальности и контроля за соблюдением требований Федерального закона от 27 июля 2010 года № 224-ФЗ «О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и о внесении изменении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

Постановление администрации городского поселения Чамзинка № 276 от 01.11.2016 г. «Об утверждении порядка создания и работы комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, входящих в состав муниципального жилого фонда, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов»;
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Минтруд России в письме от 01.07.2016 N 18-2/В-421 рассмотрел вопрос о заключении трудового или гражданско-правового договора с бывшим госслужащим и разъяснил ситуацию, когда госорган, в котором гражданин ранее замещал должность, упразднен.

В письме говорится, что если ликвидационная комиссия уже завершила работу, данные о заключении договора с бывшим госслужащим направляются правопреемнику упраздненного госоргана. Когда правопреемников несколько, следует учитывать, какие функции переданы каждому из них. Указанные сведения предоставляются госоргану, выполняющему функции, с реализацией которых были связаны должностные обязанности бывшего госслужащего.

Напомним, что работодатель должен сообщать о заключении с бывшим госслужащим трудового договора или гражданско-правового договора на сумму более 100 тыс. руб. в месяц. Речь идет о гражданах, ранее замещавших определенные должности государственной или муниципальной службы. Правило действует, если после увольнения со службы прошло не более двух лет.
Старший помощник прокурора района                                                 Е.Н. Спирина
