ПРИМЕРЫ РАСЧЕТА ПЕНСИОННЫХ БАЛЛОВ ЗА ГОД
Рассмотрим на примере, сколько пенсионных баллов может заработать за один год работник с ежемесячной зарплатой 34 тысячи рублей*. 

Прежде всего, посчитаем, сколько взносов на пенсию будет перечислено с такой зарплаты за год: 

Годовая зарплата:  34 000 рублей * 12 месяцев = 408 000 рублей

Общий размер страховых взносов по тарифу 22%: 

408 000 * 22% = 89 760 рублей

Из них на солидарную часть по тарифу 6% направляется 24 480 рублей
На страховую пенсию по тарифу 16% направляется 65 280 рублей
Чтобы перевести эту сумму в пенсионные баллы, необходимо разделить ее на взносы, которые 

перечисляются на пенсию с годовой зарплаты 796 000 рублей**: 

796 000 рублей Ч 16% = 127 360 рублей
В итоге получаем: 65 280 рублей / 127 360 рублей = 0,5126

Полученный результат необходимо умножить на 10. Итого: 0,5126 * 10 = 5,126 балла. 
Именно столько пенсионных баллов можно будет заработать в 2016 году с зарплаты 34 тысячи рублей в месяц (при условии, что накопительная пенсия не формировалась).
Если гражданин формирует и страховую, и накопительную пенсии, при тех же условиях расчет выглядит так:

Годовая зарплата: 34 000 рублей * 12 месяцев = 408 000 рублей
Общий размер страховых взносов по тарифу 22%: 

420 000 Ч 22% = 89 760 рублей
Из них на солидарную часть по тарифу 6% направляется 24 480 рублей

На страховую пенсию по тарифу 10% направляется 40 800 рублей

На накопительную пенсию по тарифу 6% направляется 24 480 рублей
Чтобы перевести сумму отчислений на страховую пенсию в пенсионные баллы, необходимо разделить ее на взносы, которые перечисляются на пенсию с годовой зарплаты 796 000 рублей**: 
796 000 рублей Ч 16% = 127 360 рублей

В итоге получаем: 40 800 рублей / 127 360 рублей = 0,3204

Полученный результат необходимо умножить на 10. Итого: 0,3204 Ч 10 = 3,204 балла. 
Именно столько пенсионных баллов можно будет заработать в 2016 году с зарплаты 34 тысячи рублей в месяц (при условии, что накопительная пенсия формировалась).
Вывод: формирование накопительной пенсии уменьшает пенсионные баллы и твою страховую пенсию!
______________________________________________
 *  Расчет сделан по условиям 2016 года с учетом среднего размера зарплаты в России.

**  Это максимальная годовая зарплата в 2016 году, с которой работодатели уплачивают взносы по тарифу 22%. Если годовая зарплата выше 796 тысяч рублей, пенсия все равно формируется в переделах этой суммы. Соответственно, пенсионные баллы также начисляют в пределах этой зарплаты. Максимальный годовой размер зарплаты, в пределах которого отчисляются взносы на пенсию, каждый год устанавливается государством.
