ВЫБОР ВАРИАНТА ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Когда ты начнешь работать, пенсионные взносы работодателя будут формировать только твою страховую пенсию. При желании ты можешь изменить такой вариант пенсионного обеспечения и формировать из взносов работодателя еще и накопительную пенсию. Получается, у тебя есть выбор между двумя вариантами:
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Пример распределения страховых взносов между страховой и накопительной пенсиями:
Если фонд оплаты труда работника составляет 18 000 рублей в месяц, работодатель направит на его пенсию сумму в размере: 

18 000 рублей * 16% = 2 880 рублей.
Из них 1 800 рублей (10% тарифа) отправятся на страховую пенсию, а 1 080 рублей (6% тарифа) – на накопительную.
Если ты примешь решение формировать только страховую пенсию, то на нее будут направлены все 2 880 рублей (16% тарифа).
Выбрать вариант пенсионного обеспечения и формировать в соответствии с ним либо одну, либо сразу две пенсии можно в первые пять лет трудовой деятельности. При этом важно помнить, что формирование накопительной пенсии уменьшает размер страховой пенсии. Кроме того, накопительная пенсия не индексируется государством, а при инвестировании пенсионных накоплений можно получить не только прибыль, но и убытки, которые потом могут отразиться на общем размере пенсионных выплат.

Нужно знать, что в 2014–2016 годах по решению государства все средства страховых взносов работодателей на ОПС направлялись на формирование только страховой пенсии, независимо от ранее выбранного гражданином варианта пенсионного обеспечения. Поступление новых взносов на накопительную пенсию может быть возобновлено, когда государством будет принято соответствующее решение. 

